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Sport ist ein starker weltweiter Antrieb, um die Gesellschaft in positiver Hinsicht zu gestalten, Barrieren
zu Uberwinden, fiir mehr Toleranz, mehr Weltoffenheit zu sorgen und auf allen Ebenen verbindend zu
wirken. Sport kann auch dazu beitragen, Menschenrechten durch die Kniipfung sozialer und internatio-
naler Kontakte zum Durchbruch zu verhelfen. Doch die Schattenseiten des Sports bedingen anderer-
seits auch die Gefahr, Menschenrechte zu ignorieren oder gar zu verletzen.

In den kommenden Jahren richtet der europaische Kontinent eine Reihe von Grofdveranstaltungen aus.
Die Olympischen und Paralympischen Sommerspiele 2024 in Paris, die Olympischen Winterspiele 2026
in Mailand und Cortina d’Ampezzo, aber auch die nicht nur fir Osterreich wichtige Alpine Ski-WM 2025
in Saalbach sind bestens daflir geeignet, um unsere Ideale zu transportieren und einen europaischen
Gegenentwurf zu finanziellem Gigantismus und 6kologischer Unbedachtsamkeit zu prasentieren. Ganz
besonders wichtig ist in diesem Zusammenhang aber auch die bedingungslose und beispielgebende
Sicherstellung aller Menschenrechte.

In Osterreich hat der Schutz von und der Respekt vor den Menschenrechten im Sport seit jeher einen
hohen Stellenwert. Wie in vielen anderen Bereichen ist auch hier der organisierte Sport mit seiner Viel-
zahl an Verbanden und Vereinen der entscheidende Handlungstrager. Bund, Ldndern und Gemeinden
fallt die Aufgabe zu, entsprechende Rahmenbedingungen zu schaffen und in allen méglichen Hand-
lungsfeldern umfassende Unterstiitzungen anzubieten. Das nun vorliegende Handbuch soll allen
kinftigen heimischen Organisatorinnen und Organisatoren von Sportveranstaltungen ein Ratgeber und
ein profundes Nachschlagwerk bei der schrittweisen Planung ihres Events sein - von der Konzeption bis
zur abschliefbenden Evaluierungsphase.

Mein Dank gilt all jenen, die zum Zustandekommen dieser Publikation beigetragen haben, insbesondere
der fairplay Initiative am VIDC. Ich bin Uiberzeugt davon, dass wir dadurch einen wichtigen Beitrag leis-
ten und eine Liicke schlieften kénnen.

Mit sportlichen Griifsen
Ihr Werner Kogler
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1.

INTERNATIONALE SPORT-
EREIGNISSE & MENSCHENRECHTE -
RISIKEN & POTENZIALE




Internationale Sportereignisse haben positiven Einfluss auf die Menschenrechte. Das gilt flir kleinere
Ereignisse genauso wie flir Grofereignisse. Sie animieren Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu sport-
licher Betatigung, und férdern physische wie auch psychische Gesundheit. Sie férdern das Miteinander
und den Zusammenhalt, sie unterstiitzen die Gleichstellung von Menschen mit unterschiedlichsten
Hintergriinden, sie schaffen Jobs, sorgen flr Investitionen in die Infrastruktur und kénnen Wirtschafts-
zweige ankurbeln.

Internationale Sportereignisse, kleine wie grof3e, konnen aber auch negative Effekte auf die Men-
schen haben - dies kann eine lokale, eine nationale, aber auch eine internationale Dimension haben.
Lokal und national etwa dann, wenn Menschen der leistbare Zugang zu Stadien verwehrt wird, wenn
Anrainer*innen nicht ausreichend in die Planung eingebunden werden, oder wenn Angestellte und Vo-
lontar*innen nur unter widrigen Bedingungen ihre Arbeit verrichten kdnnen. Auf internationaler Ebene
werden Menschenrechte verletzt, wenn die Anliegen von Athlet*innen kein Gehér finden, wenn nicht
ausreichend Ricksicht auf die religiosen und kulturellen Praktiken von Teilnehmernationen genommen
wird, oder etwa dann, wenn Menschen in der Lieferkette von Geschéaftspartnern ausgebeutet werden.

In der jiingeren Vergangenheit schlugen Menschenrechtsverletzungen im Rahmen von Sportgrofs-
ereignissen hohe Wellen - so etwa durch Zwangsumsiedlungen und Polizeigewalt bei der Futball-WM
2014 oder den Olympischen und Paralympischen Spielen in Brasilien 2016, aufgrund von Diskrimi-
nierung rund um die Fuball-WM 2018 in Russland, durch ausbeuterische Arbeitsverhaltnisse in der
Vorbereitung zur FIFA-WM 2022 in Katar, aber auch durch Korruption oder sexuelle Belastigung im
.Tagesgeschaft” von Sportverbanden.

Klar ist aber, dass zuletzt immer mehr grofde Sportverbiande Mafinahmen zum Schutz von Menschen-
rechten ergriffen haben. Dies geschah nicht zuletzt aufgrund der 6ffentlichen Kritik an Megasport-
veranstaltungen. Positive Beispiele sind der Beschwerdemechanismus bei den Olympischen und Para-
lympischen Spielen in London 2012, die Kinderrechts-Politik im Rahmen der Commonwealth Games
in Glasgow 2014, die Menschenrechts-Politik des Fuf3ball-Weltverbandes FIFA, das menschenrecht-
liche Abkommen zwischen Verband, Stadt und Gewerkschaft fur die Olympischen und Paralympischen
Spiele in Paris 2024 oder etwa die 2018 angekiindigte Menschenrechtsstrategie des Deutschen Fuf3-
ball-Bundes (DFB).

In Osterreich sind zum Beispiel der Verein ,100% Sport” zur Gleichstellung der Geschlechter im Sport,
die Homophobie-Ombudsstelle im Fufdball und auch Arbeitsgruppen des Sportministeriums zu Men-
schenrechten, Integration oder sexualisierter Gewalt im Sport als positive Signale zu sehen.

In Osterreich hat der Schutz von und der Respekt vor den Menschenrechten seit jeher einen hohen Stel-
lenwert. Menschenrechte sind direkt im Bundesverfassungsrecht verankert, und haben fir die Republik
Osterreich dadurch grofbe Bedeutung - im Sinne des Schutzes eines jeden Menschen sowie im Sinne
der Starkung der Zivilgesellschaft.

Der 6sterreichische Sport steht dem um nichts nach. Er ist ein sehr wichtiger Akteur der Zivilgesellschaft,
er hat enorme Breitenwirkung und dadurch auch eine hohe gesellschaftliche Verantwortung. Im alltag-
lichen Vereinsleben einerseits, und im Rahmen von internationalen Sportereignissen andererseits.

Die internationale Dimension ist dabei deshalb von besonderer Relevanz, da eine grofsere
Bihne auch grofiere Risiken bietet. Risiken fiir die Menschen, aber auch rechtliche und
finanzielle Risiken fir die Verbédnde. Gleichsam bietet eine grofbere Bihne aber auch eine
grofbere Reichweite und Vorbildwirkung.

Die Spannweite der hier behandelten Ereignisse ist dabei eine breite, und reicht von internationalen
Turnieren im Tischtennis und internationalen Marathons iber Weltcup-Skirennen und Fu3ball-Lander-
spiele bis hin zur Dimension von Olympischen Spielen.

ART DER VERANSTALTUNG

= Die hier beschriebenen Richtlinien gelten fir kleine Sportereignisse bis hin zu sehr
grofen - der gemeinsame Nenner ist die internationale Dimension.

= Das heifdt, hier inbegriffen sind Events, die von einem internationalen Verband getra-
gen werden, an dem Verbande und/oder Athlet*innen mehrerer Nationen teilnehmen
und von einem Osterreichischen Verband oder Veranstalter (eventuell unterstitzt von
Bund, Land und Stadt) geplant und durchgefiihrt wird.

Das vorliegende Handbuch hat dabei zum Ziel, Verbande und Veranstalter (Organisationskomitees)
dabei zu unterstiitzen, internationale Sportereignisse im Sinne der Menschenrechte zu planen und zu
implementieren. Denn in ihrem Kern, und das wurde immer wieder unter Beweis gestellt, haben Sport-
ereignisse grofdes Potenzial mit Blick auf die Menschenrechte - mit weitreichenden positiven Folgen fiir
Verbénde, aber auch fur Stéddte und Gemeinden.

Durch das vermehrte Interesse am Sport, sowohl passiv als auch aktiv, durch das Erhéhen von sozialem
Engagement, durch die Starkung und den Zusammenhalt lokaler Gemeinschaft, durch eine potenzi-
elle Ankurbelung des Tourismus, durch mehr Vielfalt und Gleichberechtigung konnen Menschenrechte
positiv geférdert werden.

Das Handbuch richtet sich dabei in erster Linie an Verbande und Veranstalter. Es soll
aber auch als Wegweiser dienen fiir alle jene Akteure, die an der Planung und Umsetzung
mitwirken. Dazu zdhlen Ministerien, Bundeslander, Stadte, Gemeinden, Sponsoren,
Unternehmen und Zulieferer.

Das Handbuch ist dabei so aufgebaut, dass nach einer Einleitung zu aktuellen Entwicklungen auf euro-
paischer Ebene (Kapitel 3) die internationalen menschenrechtlichen Instrumente erlautert werden, die
fur Osterreich sowie fir Sportereignisse in Osterreich von Relevanz sind (Kapitel 2). In einem nachsten
Schritt wird auf die internationalen Richtlinien hingewiesen, die auch fur die Umsetzung von Men-
schenrechten bei Sportereignissen in Osterreich entscheidend sind (Kapitel 4). Wahrend Kapitel 5
noch auf weitere relevante Richtlinien eingehen wird, illustriert Kapitel 6 die einzelnen Schritte der Um-
setzung eines Events, das die Menschenrechte achtet und férdert. Das reicht von einem 6ffentlichen
Bekenntnis zu den Menschenrechten lber Risikoanalysen und entsprechende Mafnahmen, Uber ge-
meinsame Zusammenarbeit und das Aufsetzen von Beschwerdemechanismen bis hin zu Monitoring,
offentlicher Kommunikation und Wissensweitergabe. Am Schluss des Handbuchs werden noch samt-
liche Kontakte aufgelistet (Kapitel 7), ein Glossar am Anfang des Handbuchs dient zur Ubersicht tiber
die verwendeten Abkurzungen.
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EUROPARAT

INTERNATIONAL DECLARATION ON HUMAN RIGHTS AND
SPORT (TBILISI DECLARATION)

Beim 15. Sportministertreffen des Europarats am 16.10.2018 in Tbilisi/Georgien wurde zu den Themen-
feldern ,Schutz der Menschenrechte im Sport” und ,Kampf gegen Korruption im Sport” eine Resolution
erarbeitet und von den Minister*innen einstimmig angenommen. Der Appendix zur Resolution ,Protec-
tion Human Rights in Sport” firmiert seitdem unter der Bezeichnung ,, Tbilisi Declaration

u

Ziel des Europarats ist es, unter den Mitgliedsléandern bei der Vermittlung gemeinsamer Standards im
Bereich der Menschenrechte und bei deren Uberwachung und Implementierung gemeinsam und ko-
ordiniert vorzugehen.

Die Erklarung wurde beim 15. Sportministerrat am 16. Oktober 2018 in Tbilisi von Osterreich seitens der
Sektion Sport, Abteilung Internationales, unterzeichnet.?

Dem Auftrag der Sportminister*innen folgend entwickelte EPAS (Enlarged Partial Agreement on Sport) 3
ein neues Arbeitsgremium, welches sich eingehend mit den Menschenrechten im Sport beschaftigt.

Im Janner 2021 verabschiedeten die Sportminister*innen im Zuge eines virtuellen High Level Mee-
tings im Rahmen des Europarats eine Resolution beziiglich Menschenrechte im Sport 4, die nach einem
zweijahrigen Vorbereitungsprozess inhaltlich vom EPAS Governing Board finalisiert worden war. Diese
Resolution hat u. a. Mechanismen des Monitorings zum Schutz der Menschenrechte im Sport und eine
adaquate Schulung von Stakeholdern hinsichtlich Menschenrechte im Sport zum Inhalt.

AKTIVITATEN ZUR BEWUSSTSEINSBILDUNG IN
ZUSAMMENHANG MIT MENSCHENRECHTEN IM SPORT

HELP

HELP®> (Human Rights Education for Legal Professionals) ist ein vom Europarat entwickelter
Online-Kurs, der Wissen Uiber alle relevanten Themen im Bereich der Menschenrechte vermittelt. Ziel-
gruppen sind Richter*innen, Staatsanwalt*innen und Rechtsanwalt*innen. Insgesamt gibt es 35 ver-
schiedene Unterkurse, einer davon widmet sich dem Thema ,Menschenrechte im Sport”. Hauptziel
dieses Programms sind Wissenstransfer und Scharfung des Problembewusstseins.

EPAS HANDBOOK ON SPORT AND HUMAN RIGHTS

Das von EPAS herausgegebene Good Practice Handbook No. 5¢ “Human Rights Protection in Europe
in the Context of Sports Organisations’ Disciplinary and Arbitration Procedures” widmet sich insbe-
sondere folgenden wichtigen Themen:

* Gesetzlicher Wert und Durchsetzbarkeit der Menschenrechte im Sport
= Struktur und Organisation der Sportjustiz

= Die Autonomie der Sportgerichtsbarkeit

*  Wesen der Schiedsgerichtsbarkeit

EUROPARAT, EUROPAISCHE UNION UND INITIATIVEN

= Rechte der Athlet*innen vor dem Schiedsgericht
s Anhorungen: 6ffentlich vs. geschlossen

= Standards in der Beweisfihrung

= Annahme der Unschuldsvermutung

In einer Zeit immer gréBerer Geldsummen bzw. Preis- und Sponsorengelder, die im Sport im Spiel sind,
ist auch die Zahl der Rechtsfalle, in welche Athlet*innen verwickelt sind, stark im Steigen begriffen. Das
Handbuch soll daher entsprechende Hilfestellungen leisten.

EUROPAISCHE UNION

Der Schutz der fundamentalen Rechte ist ein zentraler Schwerpunkt der EU und mafdgeblich etwa im
Rahmen der Erstellung von Vertragen oder Vereinbarungen. Es gibt eine eigene EU-Ratsarbeitsgruppe
zu Menschenrechten (Working Party on Human Rights - COHOM), die sich insbesondere mit Men-
schenrechten im Rahmen auswaértiger Beziehungen befasst, ein Menschenrechts-Forum, EU-Guideli-
nes sowie einen entsprechenden Dialog mit Nicht-EU-Landern.

INITIATIVEN

SPORTS AND RIGHTS ALLIANCE CAMPAIGN

Die Sports and Rights Alliance Campaign (SRA) ist eine Koalition verschiedenener NGOs wie Amnes-
ty International, Sportorganisationen und Gewerkschaften. Sie wurde 2015 gegriindet und adressiert
u. a. Entscheidungstrager*innen im Umfeld internationaler Sportgrofdveranstaltungen. Man will durch
gemeinsame Aktivitaten sicherstellen, dass bei der Organisation solcher Events die Menschenrechte,
inklusive Arbeitsrechte, berticksichtigt werden, ebenso wie alle Erfordernisse der Okologie, Nachhaltig-
keit und Good Governance. Die SRA nimmt auch Maf an der Olympic Charter.

CENTRE FOR SPORT AND HUMAN RIGHTS

Dem Zentrum fiir Sport und Menschenrechte’ gehdren mittlerweile 44 Partner an (UNESCO, UNICEF,
Commonwealth Games Federation, FIFA etc.). Es wird auch von grofden Firmen unterstiitzt. Man sieht
sich in allen Fragen der Menschenrechte im Sport als unabhangiger Vermittler und Kommunikator. Seit
vier Jahren findet jahrlich das Sporting Chance Forum statt. Im Fokus der derzeitigen Bemihungen des
Centre for Sport and Human Rights stehen u. a. die Diskussion liber die Modalitdten der Bewerbungs-
verfahren im Vorfeld grofder Sportveranstaltungen.
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Rechtlich gesehen sind Menschenrechte Teil des Volkerrechts. Dies bedeutet, dass sie zwischen Staa-
ten festgesetzt werden, und in erster Linie bindend fiir Staaten sind. Das heif3t, dass primar Staaten die
Pflicht haben, die Menschenrechte zu schiitzen, und wiederum Menschen diejenigen sind, die diese
Rechte besitzen.

Das fuhrt dazu, dass jeder Staat - mit all seinen Ministerien und Behérden - dazu vélkerrechtlich ver-
pflichtet ist, die Menschenrechte auf seinem Staatsgebiet und fiir seine Staatsbirger*innen zu schit-
zen. Das heif3t aber auch, dass er daflir zu sorgen hat, dass ¢sterreichische Unternehmen, Sportverban-
de, auch Individuen, in Osterreich, aber auch im Ausland, die Menschenrechte respektieren miissen.
Wenn diese dies nicht tun (kénnen), muss der Staat bei der Realisierung der Menschenrechte weiter
unterstltzen, oder auch das Nicht-Einhalten sanktionieren. Dafiir braucht es Richtlinien, Gesetze und
entsprechende Strukturen.

Kapitel 2 dieses Handbuchs wird in einem ersten Teil die Funktionsweise des internationalen Men-
schenrechtssystems erklaren, um in einem zweiten Teil zu erlautern, wer genau Rechte und wer Pflich-
ten hat. In einem dritten Teil wird gezeigt, wie sich das internationale Menschenrechtssystem auf die
nationale Ebene Ubertragt und welche Bedeutung dies fiir den ésterreichischen Sport hat.

3.1.

DAS INTERNATIONALE
MENSCHENRECHTSSYSTEM

Wenn man von bindenden und universal glltigen Menschenrechten spricht, meint man im Kern neun
internationale UN-Abkommen. Sie alle leiten sich von der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte
(AEMR) aus dem Jahr 1948 ab, aus der heraus zwei internationale bindende Pakte entstanden sind,
die beide im Jahr 1976 in Kraft traten: der Internationale Pakt Uber biirgerliche und politische Rechte
(UN-Zivilpakt) ? sowie der Internationale Pakt tber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte (UN-
Sozialpakt)! . Aus diesen beiden Pakten entstanden sieben weitere bindende Konventionen, die die
Artikel in den Pakten nochmal verfeinern. Bindend bedeutet dabei, dass sich Staaten ab dem Zeitpunkt
der Ratifizierung verpflichtend an die Abkommen halten mussen.

Osterreich hat von den neun Abkommen acht ratifiziert. Dies bedeutet, dass Osterreich sich dazu ver-
pflichtet, die Rechte in den Abkommen bindend zu schiitzen, zu respektieren (auch: achten) und zu
erfillen (auch: gewahrleisten) 2.

DIES GILT IN OSTERREICH FUR FOLGENDE ABKOMMEN 3
- UN-Zivilpakt (in Kraft seit 1976, von Osterreich ratifiziert 1978)
= UN-Sozialpakt (1976, 1978)

- Internationales Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Rassen-
diskriminierung (Rassendiskriminierungskonvention, 1969, 1972)

- Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau
(Frauenrechtskonvention, 1981, 1982)

— Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Folter und andere grausame,
unmenschliche oder erniedrigende Behandlung oder Strafe (Antifolterkonvention,
1987, 1987)

- Ubereinkommen tber die Rechte des Kindes (Kinderrechtskonvention, 1990, 1992)

- Ubereinkommen tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
(Behindertenrechtskonvention, 2008, 2008)

— Internationales Ubereinkommen zum Schutz aller Personen vor dem
Verschwindenlassen (2010, 2012) 4

Die genannten Abkommen sind allesamt international giltig, und werden von dem Biiro des Hohen
Kommissars bzw. der hohen Kommissarin der Vereinten Nationen fiir Menschenrechte (OHCHR) in
Genf verwaltet. Eine der Aufgaben des OHCHR ist dabei die regelméfige Kontrolle der Einhaltung der
Abkommen.

Neben den internationalen Abkommen, dem so genannten internationalen UN-Menschenrechtssys-
tem, gibt es auch regionale Systeme - das Inter-Amerikanische, das Afrikanische sowie das Europaische
Menschenrechtssystem. Fiir Osterreich gilt neben dem Internationalen daher auch das Europaische
Menschenrechtssystem.

DAZU ZAHLEN ZWEI BINDENDE, VON OSTERREICH
RATIFIZIERTE ABKOMMEN

= Europaische Menschenrechtskonvention (EMRK, vergleichbar mit dem UN-Zivilpakt,
1953, 1958)°

= Européische Sozialcharta (vergleichbar mit dem UN-Sozialpakt, 1965, 2011) ¢

Verwaltet und kontrolliert werden diese Abkommen vom Europarat”. In Osterreich ist die EMRK seit
1964 mit Verfassungsrang ausgestattet. Dies bedeutet, dass sie unmittelbar in ihrem urspriinglichen
Wortlaut in die Osterreichische Verfassung eingeht und von 6sterreichischen Gerichten anwendbar ist.
Sofern 6sterreichische Gerichte die Rechte in der EMRK nicht entsprechend schitzen sollten, sieht sich
der Européische Gerichtshof fiir Menschenrechte zusténdig.

17
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Die Artikel der Sozialcharta wiederum stehen in Osterreich nicht in Verfassungsrang. Dennoch ist sie
bindend einzuhalten. Die Einhaltung der Rechte dieses Abkommens wird regelmafig vom Européischen
Sozialausschuss kontrolliert.

Neben den beiden genannten Abkommen des Europarates gibt es in Europa noch die Grundrechtecharta
der Européischen Union.8,Die Charta verankert die fiir die Organe und Einrichtungen der Europé&ischen
Union verbindlichen Grundrechte. Auch die nationalen Regierungen sind bei der Umsetzung von EU-
Recht an die Charta gebunden.”® Die Charta orientiert sich an der EMRK, an der Sozialcharta und den
genannten internationalen Instrumenten.

Alle von Osterreich ratifizierten UN-Menschenrechtsvertrage sowie die Europaische Sozialcharta
wurden vom Nationalrat mit Erflllungsvorbehalt beschlossen. Dies bedeutet, dass sie - anders als die
EMRK - nicht in Verfassungsrang stehen, sondern mittels der Erlassung von Gesetzen zu erflllen sind.
Somit ist die unmittelbare Anwendbarkeit der Ubereinkommen durch Gerichte und Beh&rden nicht
moglich.

Die Grundrechtecharta wiederum steht in Verfassungsrang. Bei der Anwendung von EU-Recht bzw. bei
der Umsetzung von EU-Richtlinien (etwa im Bereich Arbeit und Soziales) darf nicht gegen die Artikel
der Charta verstoften werden. ™

3.2.

WER HAT RECHTE,
WER HAT PFLICHTEN?

Wie bereits erwahnt, sind Menschenrechte Teil des Voélkerrechts. Die Pflichten liegen bei den Staaten,
und die Rechte bei den Menschen, genau genommen bei jedem einzelnen Menschen. Jeder Mensch
hat das Recht, dass ihm alle Menschenrechte garantiert werden, denen sich ein Staat verpflichtet hat.
Staaten wiederum, und dies betrifft auch alle 6ffentlichen Stellen eines Staates, haben die Verpflichtung,
die Menschenrechte zu schiitzen, sie zu achten sowie sie zu gewahrleisten.

Achten” meint dabei, dass man nichts unternimmt, das die Rechte einschranken oder verletzen kdnnte.
,Schitzen” meint, dass man aktiv Maftnahmen setzt, damit keine Rechte verletzt werden. ,Gewahr-
leisten” meint, dass man, sofern Rechte aus bestimmten Griinden noch nicht gewahrleistet sind, die
Rahmenbedingungen setzt, damit diese eingehalten werden. Dazu z&hlt auch, dass man im Falle von
Verletzungen flur Entschadigung, und wenn méglich fir Wiedergutmachung zu sorgen hat. Zusatzlich
muss garantiert werden, dass das Geschehene nicht wieder vorkommen kann.

BEDEUTUNG FUR &STERREICH

Wahrend sich das aktive Schiitzen, das Vorsorgen, dass Menschenrechte garantiert und eingehalten
werden, ausschlieflich auf den Staat und dessen Stellen wie Ministerien, Behérden, Bundesland- und
Stadtregierungen bezieht, betrifft das Achten und Gewaéhrleisten auch so genannte nicht-staatliche
Akteure.

Dazu zahlen etwa Unternehmen, Sportorganisationen, Verbande oder auch Vereine. Der Staat und des-
sen Stellen haben die Verpflichtung, dafiir zu sorgen, dass das Agieren von nicht-staatlichen Akteu-
ren, flr die der Staat verantwortlich ist, nicht zu Menschenrechtsverletzungen fiihrt. Und nicht-staat-
liche Akteure wie Unternehmen, Sportorganisationen, Sportverbande oder Vereine haben in Folge die
Verantwortung, die Menschenrechte, zu denen sich der Staat verpflichtet hat, unter Anwendung von
entsprechenden Maftnahmen zu achten und zu gewahrleisten (dazu spater mehr).

3.3.

DIE BEDEUTUNG FUR OSTERREICH
UND DEN OSTERREICHISCHEN SPORT

Die Europaische Menschenrechtskonvention (EMRK) ist also Teil der 6sterreichischen Verfassung. Die
EMRK beinhaltet Rechte wie das Recht auf Leben, Meinungsfreiheit, Pressefreiheit, Versammlungsfrei-
heit, die Gleichberechtigung von Mann und Frau, oder etwa Sicherheit. Neben der EMRK hat Osterreich,
wie bereits erwdhnt, acht UN-Abkommen sowie die Européische Sozialcharta ratifiziert. Neben den
Rechten, die bereits durch die EMRK abgedeckt sind, beinhalten die weiteren genannten Abkommen
etwa das Recht auf angemessene Bildung, das Recht auf sichere und nicht-gesundheitsschadigende
Arbeit, das Recht auf korperliche und geistige Gesundheit, das Recht auf soziale Sicherheit, das Recht
auf das Ausleben kultureller Gewohnheiten, Rechte von Menschen mit korperlicher oder geistiger
Behinderung sowie Frauenrechte.

Das Schitzen, Achten und Gewahrleisten dieser Rechte geschieht durch das Verabschieden von Ge-
setzen, durch die Schaffung von entsprechenden Behorden, durch das Einrichten von Beschwerdeme-
chanismen (Anwaltschaften und Ombudsstellen), durch das Schulen von Sicherheitskraften (Polizei),
durch das Férdern der Zivilgesellschaft (dazu zdhlen auch Sportverbande und Vereine), oder etwa
durch das entsprechende Informieren der Bevolkerung.

HINWEIS

Zum Prifen der Menschenrechte forderte die internationale Staatengemeinschaft bei
der Wiener Menschenrechtskonferenz 1993 - zusatzlich zu den internationalen und
regionalen Mechanismen - eine so genannte nationale Menschenrechtsinstitution auf
staatlicher Ebene. In Osterreich erfiillt diese Aufgabe die Volksanwaltschat. Sie priift
das Einhalten der Menschenrechte in Bezug auf die Antifolterkonvention, und steht fiir
Beschwerden zur Verfiigung, die sich gegen Behorden Osterreichs richten (siehe auch
Kapitel 6.3.2). = Kontakt siehe Kapitel 7.
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So gesehen sind Menschenrechte langst in unserer Rechtspraxis angelangt. Aspekte wie die Gleich-
stellung von Mann und Frau, soziale Sicherheit, Arbeitnehmer*innenschutz (und viele mehr) gelten
in Osterreich als selbstverstandliche Grundrechte. Letztlich sind diese aber nichts anderes als die
Verwirklichung der internationalen Menschenrechte auf nationaler Ebene.™

Auch in den Aktivitaten von Sportverbanden und Sportvereinen sind Menschenrechte allgegenwartig.
So etwa bei barrierefreiem Zugang zu Sportstatten und barrierefreien Einrichtungen von Vereinen, bei
Sicherheitsvorkehrungen fur Zuschauer*innen in Stadien, bei Sicherheitsvorkehrungen fir Sportler*in-
nen (wie etwa bei Skirennen oder Radrennen), beim Schutz von personenbezogenen Daten von Sport-
ler*innen und Zuschauer*innen, oder etwa durch Gleichbehandlung verschiedenster Personengruppen,
was das Ausliben des Sports, aber auch das Zuschauen betrifft.

Viele, aber nicht alle Rechte, sind in unserer alltaglichen Praxis umgesetzt. Aufholbedarf gibt es etwa,
um nur einige Beispiele zu nennen, bei der Zulieferung von Produkten und Materialien aus Landern mit
schlechten Arbeitsbedingungen, bei der Entlohnung und sozialen Absicherung von Arbeiter*innen in
Osterreich, bei der Einbindung und Teilhabe von sozial marginalisierten Gruppen, bei antidiskrimina-
torischen Mafnahmen zum Schutz von Sportler*innen und Zuschauer*innen oder etwa beim Ausleben
kultureller Gewohnheiten von Sportler*innen und Betreuer*innen, die sich je nach Glaube und Weltan-
schauung unterscheiden.

Aber auch bei jenen Rechten, die bereits als gut geschitzt und geachtet erscheinen, kann nie restlos
garantiert werden, dass Menschenrechtsverletzungen nicht trotzdem auftreten. Was man aber machen
kann, sowohl bei den bereits gut geschitzten Rechten als auch bei jenen, bei denen es Aufholbedarf
gibt, ist das Treffen von entsprechenden Vorkehrungen.

HINWEIS

Zur Umsetzung und Beratung in Sachen Menschenrechte im Osterreichischen Sport wurde
vom Sportministerium die Arbeitsgruppe (AG) Sport und Menschenrechte eingerichtet.
Die AG besteht aus Sportverbdnden und NGOs, trifft sich in regelméafigen Absténden,
und wird von der fairplay Initiative verwaltet. Aus menschenrechtlicher Sicht ebenso rele-
vant sind hier die AG Pravention sexualisierte Gewalt sowie die ARGE Sport und Integra-

tion. = Kontakte siehe Kapitel 7.

Auch andere Stellen, 6ffentliche wie zivilgesellschaftliche, arbeiten daran, die Menschenrechte im Sport
aktiv zu fordern. Dazu zahlt etwa das Umweltbundesamt (Projekt ,Nachhaltiger Sport”), Initiativen
wie der Verein 100% Sport, Antidiskriminierungs-Mafinahmen der fairplay Initiative, oder etwa die
Social-Football-Plattform des Osterreichischen Fuball-Bundes (OFB) sowie der Themenschwerpunkt
.Soziales und Gesellschaftspolitik” der Bundes-Sportorganisation Sport Austria.

Bei internationalen Sportereignissen kommt die wichtigste Aufgabe aber den durchfiihrenden Verban-
den sowie den Veranstaltern zu. Sie sind jene Akteure, die direkt fur die Umsetzung verantwortlich sind,
und am meisten Gestaltungsmoglichkeiten sowie Einfluss haben. Dazu z&hlen nicht nur Sportverbande,
Veranstalter oder Organisationskomitees, sondern auch weitere Akteure wie Unternehmen, Sponsoren
und Medien.

UCI-Strafsen-Weltmeisterschaften
'918 in Innsbruck. © 169k / Martin Granadia
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Pernambuco, im Vorfeld der Fuball-WM 2014 in Brasilien. © Christian
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Wie oben beschrieben, haben nicht nur Staaten, sondern auch nicht-staatliche Akteure men-
schenrechtliche Verantwortung. Um die jeweilige Verantwortung der unterschiedlichen Akteure
festzumachen, haben die Vereinten Nationen 2011 die so genannten Leitprinzipien flir Wirtschaft
und Menschenrechte (UN-Leitprinzipien) verabschiedet. Diese stellen klar, welche menschen-
rechtlichen Verantwortungen bei unternehmerischem Handeln beim Staat, und welche bei nicht-
staatlichen Akteuren’liegen. Da auch Sportverbande, insbesondere im Rahmen von Sportgrofsereignis-
sen, unternehmerisch handeln, haben die UN-Leitprinzipien auch fir diese Geltung. Die Leitprinzipien
setzen dabei keine neuen Standards und Richtlinien, sondern bereiten bereits bestehende und binden-
de Rechte anwendbar und umsetzbar auf.

Die beiden Folgekapitel sollen einerseits erldutern, welche Akteure im Rahmen eines Sportgrofiereig-
nisses welche menschenrechtlichen Pflichten haben, und andererseits klaren, wie weit diese Pflichten
gehen - rechtlich, inhaltlich und geographisch.

4.1.
SCHUTZEN, ACHTEN UND WIEDERGUTMACHEN

Staaten haben die Pflicht, Menschenrechte zu schiitzen, zu achten und zu gewahrleisten. Nicht-staatli-
che Akteure miissen Menschenrechte nicht schiitzen, dafiir haben sie die Verantwortung, sie zu achten
und zu gewahrleisten. Gewahrleisten bedeutet, dass, sofern menschenrechtliche Vorgaben noch nicht
garantiert sind, diese zu erfiillen sind, und dass, sofern Menschenrechtsverletzungen auftreten, diese
wiedergutzumachen sind.

Das osterreichische Fufdball-Nationalteam vor einem Qualifikationsspiel fiir die WM in Katar, Marz 2021 gegen Danemark. © GEPA pictures

SCHUTZEN, ACHTEN UND WIEDERGUTMACHEN

Der Respekt vor Menschenrechten und die Wiedergutmachung gelten demnach auch fiir Akteure des
Sports, fiir Sportverbande und samtliche Akteure im Rahmen von Sportereignissen.?

Im Rahmen von Sportereignissen waren das etwa die folgenden Beteiligten:

Staatliche Akteure Nicht-staatliche Akteure

Schiitzen bedeutet, dass der Staat proaktiv Maftnahmen setzt, damit die Menschenrechte realisiert
und eingehalten werden. Das vorliegende Handbuch ist zum Beispiel eine derartige Maftnahme. Eine
weitere Mafinahme ware, menschenrechtliche Mafinahmen von Seiten der Verbande als Voraus-
setzung fur die Bewerbung flir Sportereignisse festzusetzen, deren Umsetzung zu prifen bzw. Verban-
de dabei auch zu unterstiitzen.

Achten bedeutet, in Bezug auf Verbande, dass diese vermeiden sollen, die Menschenrechte von Indivi-
duen zu beeintrachtigen, und nachteilige menschenrechtliche Auswirkungen, verursacht durch Unter-
nehmen oder Sponsoren, mit denen sie zusammenarbeiten, zu verhindern.3

Wiedergutmachen bedeutet einerseits, dass staatliche Stellen daflir sorgen missen, dass mittels
administrativer, gesetzlicher und gerichtlicher Strukturen im Falle von Menschenrechtsverletzungen
Abhilfe geleistet wird. Andererseits, dass Sportverbande und Unternehmen, die Auftrdge im Rahmen
von Sportereignissen haben, Beschwerdemechanismen einrichten, und im Falle von Verletzungen
ebenfalls Abhilfe leisten.*

Die beiden letzten Verantwortungen, respektieren und wiedergutmachen, kommen dabei allen Sport-
verbanden und Unternehmen zu, unabhangig von ihrer Grofie.
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4.2.
UMFANG & REICHWEITE DER VERANTWORTUNG

Internationale Sportereignisse unterscheiden sich nach Grofse, Zahl und Art der involvierten Akteure.
Abhéngig von der Grofde und Struktur des Verbands und des Sportereignisses, abhangig vom opera-
tiven Umfeld und den involvierten Akteuren, fir die man Verantwortung tragt, mit denen man Ge-
schaftsbeziehungen eingeht, entstehen unterschiedliche Risiken und ein unterschiedlicher Grad der
Verantwortung.® So hat zum Beispiel ein kleiner Verband im Rahmen eines kleinen Ereignisses andere
Vorkehrungen zu treffen als ein grofser Verband bei einem grofsen Ereignis.

Der Grad der Verantwortung hangt auch davon ab, ob man eine Menschenrechtsverletzung direkt ver-
ursacht, ob man indirekt dazu beigetragen hat, oder ob man anderweitig damit verbunden ist.®

Umgemiinzt auf ein Sportereignis ist ein Verband etwa direkt verantwortlich, wenn er die Menschen-
rechtsverletzung selbst verursacht hat.

BEISPIELE FUR VOLLE VERANTWORTUNG

= Exklusion von marginalisierten Gruppen
= Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

= Nicht-Reaktion bei 6ffentlich diskriminierendem Verhalten im Stadion

Indirekt verantwortlich fiir eine Menschenrechtsverletzung ist ein Verband dann, wenn die Tatigkeit
eines Geschaftspartners in Osterreich oder auch anderswo im Rahmen der Produktion oder der Zu-
lieferung fiir ein im Kontext des Events verwendetes Produkt zu einer Menschenrechtsverletzung flhrt.
In diesen Fallen ist der Zulieferer fiir die Wiedergutmachung verantwortlich, der Verband hat aber zur
Losung beizutragen.

UMFANG & REICHWEITE DER VERANTWORTUNG

BEISPIELE FUR GETEILTE VERANTWORTUNG

= Schlechte Entlohnung oder Nicht-Anstellung und Versicherung von Reinigungskraften
- Ubergriffe von Sicherheitspersonal

= Arbeitsrechtsverletzungen in der Produktion von Gitern fiir die Veranstaltung in
asiatischen oder afrikanischen Landern

Anderweitig verbunden (bzw. indirekt in Verbindung) mit einer Menschenrechtsverletzung ist (bzw.
steht) ein Verband dann, wenn etwa ein Geschaftspartner verantwortlich fur eine Menschenrechts-
verletzung ist, die nicht mit dem Sportereignis zusammenhéangt.

BEISPIELE FUR EINFLUSS NUTZEN

= Menschenrechtsverletzungen durch Sponsoren wie Nestlé, Coca-Cola, oder auch
SportausrUster wie adidas, Nike etc.

= Verletzungen bei Infrastrukturmafdnahmen, die nicht direkt die Event-Infrastruktur
betreffen, von denen die Event-Infrastruktur aber Teil ist

= Politisch oder anderweitig motivierte - und ungerechtfertigte - Ausreiseverbote von
Athlet*innen von Teilnahmeldndern

Eine letzte Bestimmung der Reichweite betrifft die Schwere einer Menschenrechtsverletzung. Diese
ist danach zu bemessen, welchen Umfang die Verletzung hat (wurden Menschen verletzt, ausgebeutet,
getotet) und inwiefern diese wiedergutzumachen ist.”

Das Volkerrecht schreibt dabei verschiedene Formen des Wiedergutmachens vor.
Mehr Informationen dazu siehe Kapitel 6.3.

Zusammengefasst hangt der Grad der Verantwortung von Sportverbanden von der Gréfbe der Veran-
staltung und dem damit verbundenen Risiko ab, sowie von der Art der Involvierung (verursacht, direkt
oder indirekt beigetragen), und, so eine Menschenrechtsverletzung vorfallt, von deren Schwere.

Um Menschenrechte zu achten, miissen Verbande vermeiden, dass ihre Tatigkeiten Menschenrechts-
verletzungen verursachen oder dazu beitragen, und bemiht sein, potenziell negative Auswirkungen
auch in ihren Geschéftsbeziehungen zu berticksichtigen.

Wie Menschenrechte geachtet und Verletzungen vermieden und wiedergutgemacht werden kénnen,
wann man auf welchen Schritt zu achten hat, und welche Risiken auf welche Art von Ereignis zutreffen,
wird in Kapitel 6 ndher beschrieben.
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Neben den UN-Leitprinzipien gibt es auch weitere internationale Richtlinien, denen sich Verbdnde,
Sponsoren und Unternehmen verschreiben kénnen. Diese haben gemeinsam, dass sie nicht bindend
sind, sondern den Status von Empfehlungen haben. Durch entsprechende Abkommen zwischen Ver-
tragspartnern - zwischen Bund, Stadt, Land, Verband, Veranstalter, Sponsoren oder Unternehmen -
koénnen sie aber bindenden Charakter annehmen, und so auch zu mehr Durchschlagskraft fiihren.

Einige dieser Richtlinien haben flr internationale Sportereignisse besondere Relevanz und sollen hier
exemplarisch erwahnt werden:

OECD-LEITSATZE FUR MULTINATIONALE UNTERNEHMEN
(OECD-LEITSATZE)

Die Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) hat Leitsatze fiir multi-
nationale Unternehmen zur Férderung von verantwortlichem unternehmerischem Handeln entwickelt.
Diese beziehen sich unter anderem auf die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (AEMR) und
stehen im Einklang mit den UN-Leitprinzipien. Sie beinhalten Handlungsempfehlungen zu Menschen-
rechten, Umwelt, Transparenz, Arbeitsbeziehungen oder etwa Korruption und richten sich an Unter-
nehmen, die in oder von den Teilnehmerstaaten aus operieren.’ Dies bedeutet, dass sich Osterreich
dazu volkerrechtlich verpflichtet hat, verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln zu férdern und
zu forcieren.

Das Bundesministerium fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort hat hierfiir eigens
den 6sterreichischen nationalen Kontaktpunkt (6NKP) fiir die OECD-Leitsatze fiir
multinationale Unternehmen eingerichtet. Der 6NKP unterstiitzt Unternehmen und
relevante Stakeholder zum einen durch Informationen tber die OECD-Leitsadtze und die
von ihnen abgedeckten Themen und fungiert zum anderen als freiwillige Dialog- und
Schlichtungsplattform fur Fragen in Bezug auf die Anwendung der OECD-Leitséatze.

Infos zum Beschwerdemechanismus siehe Kapitel 6.3.2, = Kontakt siehe Kapitel 7.

Besonders relevant kénnen die OECD-Leitsatze im Bereich von internationalen Zulieferern sein. Dazu
hat die OECD Handlungsempfehlungen? formuliert, um die von den UN-Leitprinzipien vorgeschriebe-
nen Sorgfaltspflichten in der Lieferkette einzuhalten. 3 Fir besonders herausgeforderte Sektoren, darun-
ter auch die Kleider- und Schuhindustrie, hat die OECD eigens zugeschnittene Wegweiser erarbeitet. 4
Diese sind zwar nicht direkt fiir Verbédnde und Vereine relevant, jedoch fiir Firmen und Sponsoren, mit
denen Verbédnde und Vereine zusammenarbeiten.

GLOBAL COMPACT DER VEREINTEN NATIONEN

NACHHALTIGE ENTWICKLUNGSZIELE

Zusétzlich zum weltweiten Netzwerk” des Global Compact gibt es auch ein ¢sterreichisches Netzwerk,
mitsamt einer Stakeholder-Plattform zum Erfahrungsaustausch.® Mitglied wird man durch den Beitritt
zum Global Compact.

Das Global Compact Netzwerk Osterreich bietet Vernetzungsmaéglichkeiten, Beratung zur
Umsetzung der Prinzipien sowie der SDGs, bietet Logo-Rechte, Webinare sowie Tools und
Unterlagen. = Kontakt siehe Kapitel 7.

NACHHALTIGE ENTWICKLUNGSZIELE (SDGS)

Im Jahr 2015 wurden von den Vereinten Nationen, von all ihren 193 Mitgliedsstaaten, darunter auch
Osterreich, die Nachhaltigen Entwicklungsziele® (auch Sustainable Development Goals, SDGs) verab-
schiedet. Sie sind die Nachfolger der Millenniums-Entwicklungsziele (MDGs, 2000-2015) und beinhal-
ten 17 Oberziele sowie 169 Unterziele. Die Oberziele: Beendigung von Armut (Ziel 1), Beendigung von
Hunger (2), Gesundheit und Wohlergehen (3), die Gewdhrleistung von hochwertiger Bildung (4), Ge-
schlechtergleichstellung (5), sauberes Wasser und Sanitarversorgung (6), Zugang zu bezahlbarer und
sauberer Energie (7), menschenwirdige Arbeit (8), eine widerstandsfahige Industrie, Innovation und
Infrastruktur (9), weniger Ungleichheit (10), nachhaltige Stddte und Gemeinden (11), verantwortungs-
voller Konsum und Produktionsmuster (12), Klimaschutz (13), die Erhaltung und nachhaltige Férderung
des Lebens unter Wasser (14), der Schutz des Lebens auf dem Land (15), Frieden, Gerechtigkeit und
starke Institutionen (16) sowie Partnerschaft zur Erreichung der Ziele (17). Diese Ziele gelten weltweit
und auch fur jedes einzelne Land der Erde.
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Osterreich gegen Slowakei, 2015.
© Osterreichischer Eishockeyverband
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Umzusetzen sind die Ziele bis zum Jahr 2030.™ Genauso wie die OECD-Leitsatze und der UN Global
Compact sind die SDGs rechtlich nicht bindend. Die Unterzeichner-Lander, dazu zahlt auch Osterreich,
haben sich aber dazu bereiterklart, dass sie die jeweiligen Richtlinien umsetzen wollen. In Osterreich ist
fur die Erreichung der SDGs das Bundeskanzleramt zusténdig.” Verb&nde, Vereine, Firmen und Organi-
sationen, Stadte und Gemeinden kdnnen sich ausdriicklich zu den SDGs bekennen.

Informationen zur Umsetzung der SDGs kann man bei eigens eingerichteten Kontakt-
stellen in den Bundesministerien einholen™, bei dem NGO-Netzwerk SDG Watch™ oder
auch beim Global Compact Netzwerk (bzw. bei deren Tragerorganisation RespACT),
sofern man Mitglied ist. = Kontakt siehe Kapitel 7.

ISO-NORMEN UND OSTERREICHISCHE STANDARDS

Normen haben den Status von ,qualifizierten Empfehlungen’ und haben den Sinn und Zweck, Uberein-
kiinfte zwischen Vertragspartnern zu erleichtern. Sie sind die gemeinsame Sprache zwischen diesen
Partnern und ermoglichen eine international geprifte, vereinfachte Festsetzung von gemeinsamen
Richtlinien. Zudem starkt das Bekenntnis zu Normen 6ffentlich verantwortungsvolles Handeln. Auf in-
ternationaler Ebene gibt es zwei Normen der International Organization of Standardization (ISO), die

flr Sportereignisse von besonderer Relevanz sind: die Norm fiir nachhaltiges Eventmanagement sowie
die Norm fiir gesellschaftliche Verantwortung. Ob ihrer Bedeutung und Qualitdt wurden beide Normen
auch ins Deutsche Ubersetzt und von Austrian Standards International (siehe Box) als so genannte
ONORMen anerkannt.

ISO-NORMEN UND OSTERREICHISCHE STANDARDS

Die hier genannten Normen sind exemplarisch ausgewahlt. Im Rahmen von internationalen Sportereig-
nissen kénnen - je nach Schwerpunktsetzungen - auch weitere Normen von Relevanz sein.

NACHHALTIGES EVENTMANAGEMENT (ONORM ISO 20121)

Die Norm ,Nachhaltige Veranstaltungsmanagementsysteme - Anforderungen mit Anleitung zur An-
wendung”™ wurde bereits erfolgreich eingesetzt bei Events wie den Olympischen Spielen 2012 in
London, oder dem Eurovision Song Contest, hat aber auch viele Handlungsanweisungen fiir kleinere
Events. 2018 hat sich mit dem Weltverband aller Segelsportartarten (ISAF) auch der erste internatio-
nale Verband den Standard auf die Fahnen geheftet.

Die Norm legt die Anforderungen flr ein verantwortungsvolles Veranstaltungsmanagement fest. Das
reicht von Richtlinien far Caterer, fir die Belichtung, den Triblinenbau bis hin zu Richtlinien fir die
teilnehmenden Teams. Die Norm liefert zusatzlich praktische Anleitungen fir die Umsetzung und die
Evaluierung der getroffenen Mafinahmen. ,,ISO 20121 soll sicherstellen, dass Veranstaltungen jeder Art
und Grofie letztlich positive Auswirkungen haben, bzw. der Spaf nicht auf Kosten der Umwelt oder
Unbeteiligter geht.”™

GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG (ONORM ISO 26000)

Dies ist die Norm zu Corporate Social Responsibility. Die Norm unterstiitzt dabei, unternehmerisches
Handeln nicht nur 6konomisch erfolgreich, sondern auch umweltvertraglich sowie sozial und ethisch
verantwortlich zu gestalten.™

2011 hat die Europaische Kommission Unternehmen dazu aufgefordert, bei der Entwicklung ihres
CSR-Ansatzes eines der drei Regelwerke aus ISO 26000, Global Compact oder den OECD-Richtlinien
heranzuziehen. Jahre spater haben sich internationale Richtlinien aber weiterentwickelt, und es ist zu
empfehlen, auf bindendere und starkere Mafinahmen zurlickzugreifen als auf CSR-Konzepte.

Osterreich hat eine gesetzlich verankerte Normungsorganisation, Austrian Standards
International. Sie hat die Funktion, Normen fiir Osterreich zu erstellen, internationale und
europédische Normen aufzubereiten, Gber diese zu informieren und sie anzubieten. Auf der
Website” von Austrian Standards kénnen gangige Standards eingesehen und erworben™
werden. = Kontakt siehe Kapitel 7.

Wéhrend der Erwerb einer Norm vergleichsweise leistbar ist, steckt der Léwenanteil der Umsetzung in
der Befassung des Personals mit der jeweiligen Norm bzw. - selbstredend - in deren Umsetzung. Dies
ist bei der Akquise einer Norm zentral zu bedenken.

Zusatzlich zur eigeninitiativen Anschaffung von Normen und deren Inkorporation in das eigene Handeln
sowie in Kooperationen, kann auch bereits im Vorfeld der Zusammenarbeit mit potenziellen Partnern
darauf geachtet werden, welchen Normen und international anerkannten Labeln (siehe dazu auch Ka-
pitel 6.2.10) sie sich verschrieben haben.

33



----- anemark im Februar 2 GEPAlpictures

6.

ZUR UMSETZUNG
IN OSTERREICH




6 | ZUR UMSETZUNG IN OSTERREICH

UCI-Straften-Weltmeisterschaften 2018 in Ir; @Ok / Martin Granadia

AL LCTIE "'"-_"'" 2

Um internationale Sportereignisse in Osterreich so zu gestalten, dass Menschenrechte respektiert und
samtliche Vorkehrungen getroffen werden, um Menschenrechtsverletzungen zu verhindern, helfen
klare Richtlinien. Diese bauen auf den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte auf und
beriicksichtigen international bindende Standards genauso wie den nationalen Rahmen.

Fir internationale Sportereignisse in Osterreich ist dabei nach den folgenden vier Sdulen’ vorzugehen:

Zu Menschen-
rechten bekennen
&
Policies

Zusammen- Monitoring,
arbeit Berichtlegung
& &
Zugang zu Weitergabe

verankern Abhilfe von Wissen

siehe 6.1 siehe 6.3 siehe 6.4

All diese Schritte erfolgen zu unterschiedlichen Zeiten in der Planung und Umsetzung eines Sporter-
eignisses. Dabei lassen sich folgende acht Phasen eines Sportereignisses? identifizieren:

DIE PHASEN EINES SPORTEREIGNISSES

1 y 3 4L
Vision Bewerbung Einnahmen- Nachhaltige
& Konzept & Planung generierung Beschaffung

5 6 7 8

Infrastruktur- Unmittelbare Wettbewerb Vermichtnis
mafinahmen Vorbereitung & Nachhaltigkeit

Der Grofteil der oben genannten vier Sdulen ist dabei bereits wahrend Schritt (1) und (2), wéahrend der

Konzepterstellung und Planung, vorzubereiten - all das wird in diesem Kapitel aber noch ausfihrlich
beschrieben werden.

Die folgenden Richtlinien richten sich dabei in erster Linie an Sportverbande und Organisationskomi-
tees, die die Ereignisse planen und umsetzen, dienen aber auch als Wegweiser fir all jene Akteure, die
an Planung und Umsetzung beteiligt sind. Dazu zdhlen Ministerien, Amter und Behérden, sowie Bau-
unternehmen, Sicherheitspersonal, Zulieferer, Medien oder etwa Sponsoren.

In Kapitel 6.2 wird exemplarisch auf einige Menschenrechte eingegangen, die im Rahmen von Sport-
ereignissen oftmals besonders gefidhrdet sind. Es ist aber ausdriicklich darauf hinzuweisen, dass im
Rahmen von Sportereignissen wie auch in allen anderen Bereichen der Gesellschaft alle Menschen-
rechte untrennbar miteinander verbunden sind sowie gleichermafien geachtet gehéren.




2 3 4 5 6 7 8

Bewerbung Einnahmen- Nachhaltige Infrastruktur- Unmittelbare Wettbewerb Verméchtnis
& Planung generierung Beschaffung mafinahmen Vorbereitung & Nachhaltigkeit

6.1.
BEKENNEN & VERANKERN

- Qffentliches Bekenntnis zu den Menschenrechten, Menschenrechtsstrategie entwickeln
und Einbettung in die Organisationsstruktur

Als erster Schritt zu einer gelungenen Menschenrechtsstrategie steht ein 6ffentliches Bekenntnis zu
den Menschenrechten. So kommuniziert man nicht nur der Offentlichkeit, der lokalen Bevélkerung und
den Anrainer*innen die positiven Absichten des Ereignisses, sondern auch den zukiinftigen Partnern,
dem Land, dem Bund, vor allem aber auch den Sponsoren und Unternehmen, mit denen man im Rah-
men des Ereignisses zusammenarbeiten wird. Dies erleichtert nicht nur die weitere Vorgehensweise,
sondern verschafft der Veranstaltung auch nochmal mehr Legitimitat und potenzielle Fiirsprache.

Fur die Offentlichkeit ist es essenziell zu wissen, was von dem Event bleiben wird und was dessen posi-
tiver Beitrag ist.

BEKENNEN

- Offentliche Erklarung gegentiber Medien, auf Websites und Social Media,
gegeniber Stadt, Land und Bund sowie zuklnftigen Partnern

Sobald von Anfang an klar ist, dass der Respekt vor den Menschenrechten ein selbstverstandlicher Teil
des Ereignisses ist, gilt es, auch in der Organisationsstruktur des Events sowie in der Zusammenarbeit
mit den zuklnftigen Partnern daflir zu sorgen, dass dem Respekt der Menschenrechte entsprechender
Platz eingeraumt wird.

Ein derartiges Bekenntnis soll in den Gesprachen mit potenziellen Férdergebern Platz finden, in den Ge-
sprachen mit Bund, Stadt und Land, in den Gesprachen mit sdmtlichen Partnern des Events. Folglich soll
sich der Respekt der Menschenrechte auch in den Vertrédgen mit allen Partnern wiederfinden. So wird
von Anfang an klargestellt, was von den Partnern erwartet wird und wer welche Verantwortung tragt.
Dies beinhaltet auch die Vertrdge mit Sponsoren und Unternehmen.

Um das Bekenntnis zu den Menschenrechten in der weiteren Planung entsprechend zu verankern, ist
im Besonderen auf die folgenden Punkte zu achten:

BEKENNEN & VERANKERN

VERANKERN

= Sich auf den neuesten Stand des Menschenrechtsschutzes bringen,
eventuell durch Expertise von aufen

= Wissen und Erfahrung aufbauen, eventuell durch Expertise von auften

= Menschenrechtsstrategie entwickeln*

= Verantwortungen der verschiedenen Akteure klaren

= Die verschiedenen Akteure teilen die Vision

= Bekenntnis und Strategie in Bewerbungen und Férderantrage aufnehmen

= Bekenntnis und Strategie in Vertrage aufnehmen

= Strategie in das Organisationskomitee und somit in der weiteren Planung
und Umsetzung einbetten

* Die Menschenrechtsstrategie ergibt sich aus der Planung und Abarbeitung der hier beschriebenen vier Saulen der Umsetzung.

Anmerkung zu den Phasen links oben: Je friiher man sich klar zu den Menschenrechten bekennt, desto
besser ist man auf etwaige Risiken vorbereitet, und umso leichter kdnnen auch in spaterer Folge ent-
sprechende Mafinahmen gesetzt werden, und potenzielle Partner auf die Achtung der Menschenrechte
vorbereitet werden. Dies beginnt somit bereits bei der Vision des Events, mit der Uberzeugung, dass
Menschenrechte durch Sport geférdert werden kénnen, findet Berlicksichtigung bei der Erstellung des
ersten Konzepts, und findet vor allem nochmal detaillierter in der Bewerbung und weiteren Planung des
Events entsprechenden Platz.

EMPFEHLUNG, JE NACH VERBANDS- & VERANSTALTUNGSGROSSE

Ein 6ffentliches Bekenntnis zu den Menschenrechten sowie eine klare Strategie zur
Adressierung von Risiken und Pléanen zur Wiedergutmachung sollten Grundbausteine fiir
alle internationalen Sportereignisse sein, unabhangig von ihrer Gréfie sowie von den zur
Verfligung stehenden Ressourcen. Je grofer aber das Event ist, desto ausdifferenzierter

hat sich die Strategie und die Einbettung in die Organisationsstruktur darzustellen.

HINWEIS

|dealerweise hat sich ein Verband schon im Vorfeld, bevor er sich flir ein Event bewirbt,
offentlich und in seinen Statuten zum Respekt der Menschenrechte bekannt, eine
Menschenrechts-Policy entwickelt und bei entsprechender Verbandsgroéfie auch in seine
Struktur eingewoben. Da interne Prozesse und Maftnahmen dann bereits bestehen, fallt

auch die diesbezligliche Planung im Rahmen eines Sportereignisses bedeutend leichter.
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1
Vision
& Konzept

GOOD PRACTICE

Der Deutsche Fufiball-Bund hat im Herbst 2018 verkiindet, dass fiir den Verband entlang
der UN-Leitprinzipien eine Menschenrechts-Policy entwickelt wird.! Diese wurde 2021
unter dem Titel ,DFB-Menschenrechts-Policy” veroffentlicht.? Sie beinhaltet eine Grund-
satzerklarung, erldutert die menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten des Verbandes und
identifiziert Handlungs- und Umsetzungsfelder. Ein Bekenntnis der Achtung aller interna-
tional anerkannten Menschenrechte wurde bereits im Herbst 2019 per einstimmigem
Beschluss im DFB-Bundestag in die DFB-Satzung aufgenommen, dies war ein erster
zentraler Schritt fir die Policy.? Entwickelt wurde die Policy mit externen Menschenrechts-
expert*innen. Ausschlaggebend fiir diesen positiven Anstofs war die Bewerbung fiir die
UEFA EURO 2024.

Die FIFA hat bereits 2017 eine Menschenrechts-Policy mit Unterstiitzung eines
unabhéngigen Menschenrechts-Beirats entwickelt, in der sie sich zu allen bindenden
Menschenrechts-Instrumenten bekennt, und die Saulen der Umsetzung vorstellt.*

Ahnliche Policies sind seit 2019 und 2020 auch von der Commonwealth Games

Federation sowie vom |OC in Planung.
In Bezug auf die Grofie einer Veranstaltung, auf die Sportart, die teilnehmenden Athlet*innen, das Zu-

schauer*innenpotenzial und die involvierten Akteure, darunter Unternehmen und Zulieferer, ist von
den Veranstaltern eines internationalen Sportereignisses eine Risikoanalyse durchzufihren.

Risikoanalysen sind Teil der von den UN-Leitprinzipien vorgegebenen Sorgfaltspflichten, die fir viele
Unternehmen und Verbénde bereits selbstverstandlich sind. Denn menschenrechtliche Risiken sind
nicht nur Risiken fir Menschen, sondern auch fir Unternehmen und Veranstalter selbst, sowie fir
deren strategische und kommerzielle Ziele.

Die Sorgfaltspflichten bestehen darin, ,tatsachliche und potenzielle menschenrechtliche Auswirkungen
zu ermitteln, die sich daraus ergebenden Erkenntnisse zu berlicksichtigen und Folgemafsnahmen zu

Wang Yidi gegen Chen Xingtong (beide China) ergreifen, die ergriffenen Maftnahmen nachzuhalten sowie Angaben dazu zu machen, wie den Aus-
bei den Austrian Open 2019 in Linz. © Fritz Dauchner

"

wirkungen begegnet wird”. Um die Risiken abzuschatzen, sollten Verbande und Unternehmen ,alle
tatsachlichen oder potenziell nachteiligen menschenrechtlichen Auswirkungen ermitteln und bewerten,
an denen sie entweder durch ihre eigene Tatigkeit oder durch ihre Geschéaftsbeziehungen beteiligt sind“2.

Einbindung von interner wie externer Expertise
Konsultationen mit Betroffenen

Konsultationen mit weiteren Stakeholdern wie Bund, Land, Gemeinde, Unternehmen,
Sponsoren oder etwa Medien

Erstellen einer Risikomatrix

In der Risikoanalyse haben Veranstalter jene Risiken zu priorisieren, die am gravierendsten sind. Diese
ergeben sich durch die Schwere und Verbreitung eines Risikos, sowie durch die Schwierigkeit, eine Ver-
letzung wiedergutzumachen.
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Schadenshéhe
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sehr
hoch

hoch

mittel

gering

sehr
gering

unwahr-
scheinlich

Bei einer Risikoanalyse geht es darum, festzustellen, wer betroffen sein
.. konnte, sowie zu erdrtern, welche Menschenrechte dabei verletzt wer-
den. Besonders achtzugeben ist dabei auf marginalisierte Gruppen. ,Da
Menschenrechte dynamisch sind”, sollten Risikoanalysen wahrend der
unterschiedlichen Phasen eines Sportereignisses ,in regelmafiigen Ab-
stdnden durchgeflihrt werden”3. Vor der Aufnahme einer Téatigkeit, vor
groferen Entscheidungen, sowie in regelmafbigen Abstdanden wahrend
der Dauer einer Tatigkeit. 4

Die Risikomatrix ergibt sich dabei durch das Abwagen der Wahrschein-
lichkeit, dass ein Ereignis eintritt, sowie durch die Reichweite und Schwe-

eher  gelegent  eher sehr re der negativen Folgen.

unwahr lich wahr wahr-

scheinlich scheinlich  scheinlich

Entsprechend des Ergebnisses der Risikoanalyse bzw. der Risikomatrix

Eintrittswahrscheinlichkeit . .
sind in weiterer Folge Mafsnahmen zu planen und zu setzen.

Kenntnis Uber Wahrscheinlichkeit und Ausmaf des Auftretens

Erkenntnisse in interne Ablaufe integrieren (Identifizieren und Informieren von
Verantwortlichen, Informieren aller relevanten Personen)

Setzen von entsprechenden Maf3nahmen zu Pravention und Abhilfe
- innerhalb des Verbandes

- innerhalb des Organisationskomitees

- im Rahmen der Veranstaltung

- Uiber diese hinaus (Bsp. Lieferkette)

Uberpriifen der Wirksamkeit der getroffenen Mafsnahmen

Kommunikation der Maftnahmen nach aufen®

Details zu den zu setzenden Maftnahmen sind dabei einerseits bei den im Folgenden aufgelisteten
Rechten und Risiken zu lesen, sowie bei den weiteren Saulen der Umsetzung.

Da beim Respektieren der Menschenrechte
der entscheidendste Teil die Prévention ist, gilt es, bereits vor der Bewerbung, im Zuge und wéhrend
der zentralen Planungsschritte eine Risikoanalyse durchzufiihren und zu erarbeiten, wie auf die poten-
ziellen Risiken reagiert werden kann. Auch in weiterer Folge, bei allen weiteren Planungen sind ent-
sprechend Risiken abzusché&tzen und passende Maftnahmen zu setzen, um diesen zu begegnen, bezie-
hungsweise wenn sie zu Verletzungen fuhren, diese wiedergutzumachen. Das trifft auf jeden weiteren
Schritt der verschiedenen Phasen eines Sportereignisses zu.

Die Angemessenheit der Maftnahmen hangt davon ab, ob die Veranstaltung eine nach-
teilige Auswirkung verursacht, ob sie dazu beitragt, oder ob sie indirekt verbunden ist

(siehe Kapitel 4.2). Zudem ist dabei zu berlicksichtigen, welchen Einfluss und welche
Maéglichkeiten ein Verband beziehungsweise ein in die Veranstaltung involvierter Akteur
hat, der nachteiligen Auswirkung zu begegnen.®

Die im Folgenden beschriebenen Rechte sind - jedes flir sich - dabei so aufgebaut, dass in einem ein-
leitenden Teil die Relevanz im Kontext von internationalen Sportereignissen beschrieben wird, im
Weiteren auf das internationale und nationale Recht eingegangen wird, und abschliefsend Mafsnahmen
fur Sportevents in Osterreich vorgeschlagen werden, samt der Angabe von Stellen, an die man sich zur
Beratung und Unterstiitzung wenden kann.

In Bezug auf das nationale Recht wird in erster Linie auf die Bundesebene eingegangen.” Hinsichtlich
zustandiger Stellen werden staatliche Stellen angefiihrt, aber auch zivilgesellschaftliche Organisatio-
nen, die beratend unterstiitzen kénnen.

Im Folgenden werden also jene Rechte aufgelistet, die im Rahmen von Sportereignissen besonders
gefdhrdet sind. Verschiedene Sportereignisse weisen aber unterschiedlichste Herausforderungen
und Risiken auf. Die hier aufgelisteten Rechte und Risiken decken daher nicht alle potenziellen Risi-
ken und zu achtenden Rechte ab. Bei Risikoanalysen und den entsprechenden Mafdnahmen ist daher
im Besonderen darauf zu achten, dass alle Menschenrechte beriicksichtigt werden. Menschenrechte
sind untrennbar miteinander verbunden, dadurch auch nicht losgel6st voneinander zu betrachten.?

Arbeitsrechte sind im Rahmen von internationalen Sportereignissen in mehrerlei Hinsicht von beson-
derer Relevanz. Zum einen geht es darum, Arbeitsrechte im Rahmen des Events, wahrend der Vor-
bereitungen, und auch in der Nachbereitung einzuhalten. Zum anderen haben sich auch die Partner-
Unternehmen und Sponsoren des Events an arbeitsrechtliche Richtlinien zu halten. Das betrifft Dienst-
leistungen und Produktion in Osterreich, aber auch Dienstleistungen und Produktion im Ausland.

Durch die Errichtung von Infrastruktur ergibt sich ein erhohter Bedarf an Arbeitskraft, welcher haufig
durch schlecht ausgebildete Arbeiter*innen abgedeckt wird. Da diese Arbeiter*innen oftmals nur unzu-
reichend Uber ihre Rechte informiert sind, braucht es hier besonderen Arbeiter*innenschutz, genauso
wie bei allen anderen marginalisierten und vulnerablen Arbeitskraften.

In Zusammenhang mit Arbeitsrechten sind auch die Ausflihrungen im Handbuch zu Sicherheit, Ge-
sundheit, Behindertenrechte, Religions-, Meinungs- und Versammlungsfreiheit, sowie Kinder- und
Frauenrechte zu berlcksichtigen.

INTERNATIONALES RECHT

Der UN-Sozialpakt schreibt ein Recht auf gerechte und glinstige Arbeitsbedingungen vor (Art. 7). Es braucht angemessenen
Lohn und gleiches Entgelt fiir gleichwertige Arbeit ohne Unterschied, insbesondere in Bezug auf die Gleichstellung von Frauen
und Mannern (siehe dazu auch Frauenrechte weiter unten sowie Art. 11 der UN-Frauenrechtskonvention); es braucht sichere
und gesunde Arbeitsbedingungen (siehe dazu auch Gesundheit und Sicherheit weiter unten); es braucht gleiche Méglichkeiten
fur alle, in seiner beruflichen Tatigkeit entsprechend aufzusteigen; und es braucht Arbeitspausen, Freizeit, eine angemessene
Begrenzung der Arbeitszeit, sowie regelmafigen bezahlten Urlaub sowie Verglitung gesetzlicher Feiertage.

Der Sozialpakt garantiert auch das Recht, Gewerkschaften zu griinden sowie Gewerkschaften nach eigener Wahl beizutreten
(Art. 8), sowie das Recht auf soziale Sicherheit - dabei sind entsprechende Sozialversicherungen mit eingeschlossen (Art. 9).
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Damit in Verbindung steht auch das Recht auf ein Héchstmaf an korperlicher und geistiger Gesundheit, siehe ebenso weiter
unten.

Detaillierte Arbeits- und Sozialstandards wurden auch von der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) festgesetzt. Diese
differenzieren nochmal klarer alle genannten bindenden Rechte und Pflichten des Arbeitsrechts.®

Im Europaischen Menschenrechtssystem regelt die Europdische Sozialcharta das Recht auf Arbeit (Art. 1). Sie schreibt das
Recht auf gerechte, auf sichere und gesunde Arbeitsbedingungen (Art. 2 & 3) vor, das Recht auf ein gerechtes Arbeitsentgelt
(Art. 4), das Vereinigungsrecht (Art. 5), das Recht der Arbeitnehmerinnen auf Mutterschutz (Art. 8), das Recht auf soziale
Sicherheit (Art. 12), das Recht auf Inanspruchnahme sozialer Dienste (Art. 14), das Recht der Wanderarbeitnehmer*innen
und ihrer Familien auf Schutz und Beistand (Art. 19), das Recht auf Unterrichtung und Anhorung (Art. 21), das Recht auf Be-
teiligung an der Festlegung und Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Arbeitsumwelt (Art. 22), das Recht auf Schutz
bei Kiindigung (Art. 23), das Recht der Arbeitnehmer*innen auf Schutz ihrer Forderungen bei Zahlungsunfahigkeit ihres Arbeit-
gebers (Art. 25), das Recht auf Wiirde am Arbeitsplatz (Art. 26), das Recht der Arbeitnehmer*innen mit Familienpflichten auf
Chancengleichheit und Gleichbehandlung (Art. 27), das Recht der Arbeitnehmervertreter*innen auf Schutz im Betrieb und
Erleichterungen, die ihnen zu gewéhren sind (Art. 28).

Artikel 5 der EU-Grundrechtecharta verbietet Sklaverei und Zwangsarbeit. Die Charta enthalt aufterdem samtliche weitere
Rechte und Freiheiten, die auch fiir die Arbeitswelt von Relevanz sind - siehe Freiheiten, Nichtdiskriminierung und Frauenrechte
weiter unten. Der Schutz vor ungerechtfertigter Entlassung oder etwa das Recht auf gerechte und angemessene Arbeitsbedin-
gungen sind in den Artikeln 27 bis 38 definiert. Grundsatzlich orientiert sich die Charta an der EMRK, der Sozialcharta und den
internationalen Instrumenten.

NATIONALES RECHT

Wie alle von Osterreich ratifizierten internationalen Menschenrechts-Instrumente gilt auch bei den eben genannten in Oster-
reich (bis auf die Rechte der EMRK) ein so genannter Erfillungsvorbehalt (Erklarung dazu siehe Kapitel 3.1).

In Osterreich ergibt sich das Arbeitsrecht aus dem Bundes-Verfassungsgesetzes (B-VG) sowie aus verschiedensten nationa-
len Gesetzen zu Arbeitsrechten und Arbeitnehmer*innenrechten, im Weiteren aus dem Kollektivvertrag (wenn vorhanden),
der Betriebsvereinbarung und dem Arbeitsvertrag.

Im Arbeitsrecht sind auch alle weiteren unten genannten Rechte, darunter Gesundheit, Nichtdiskriminierung und Gleichbe-
handlung, zu beriicksichtigen. Um Arbeitnehmer*innen fiir die erbrachte Arbeitsleistung das zustehende Entgelt zu sichern, trat
2011 das Lohn- und Sozialdumpings-Bekampfungsgesetz (LSD-BG) in Kraft.

Bei der Umsetzung von arbeitsrechtlichen Richtlinien der EU ist darauf zu achten, dass diese nicht gegen die Artikel der EU-
Grundrechtecharta verstofen.

SPORTEVENTS IN OSTERREICH

Die Einhaltung von Arbeitsrechten wird in Osterreich sehr ernst genommen. Dennoch gibt es in ver-
schiedenen Bereichen nach wie vor Missstande, so etwa im Reinigungsbereich oder im Bauwesen -
Missstinde in Bezug auf Arbeitsverhaltnisse und die Anerkennung von Uberstunden, oder etwa Miss-
stande in Bezug auf die Anmeldung von Arbeitskraften sowie soziale Absicherung.

Auf die Osterreichischen Arbeitsnormen ist diesbezliglich im Besonderen zu achten. Einerseits hin-
sichtlich der direkt vom Veranstalter eingesetzten Personen, andererseits vor allem auch in Hinsicht auf
jene Unternehmen, mit denen der Veranstalter im Rahmen des Ereignisses zusammenarbeitet.

Grundsatzlich gilt das Arbeitsrecht nur fiir Arbeitnehmer*innen. Bei Sportevents ist zu beachten,
wer aufgrund des Vereinszwecks Tatigkeiten als Vereinsmitglied verrichtet, und so nicht unter den
Arbeitnehmerbegriff fallt, sowie Personen, die vom Verein als Arbeitnehmer*innen bzw. freie Dienst-
nehmer*innen beschaftigt werden missen. Liegt Arbeitnehmereigenschaft vor, ist bei internationalen
Sportevents auch zu priifen, ob Ausnahmen nach dem LSD-BG vorliegen.

Gerade bei der Zusammenarbeit im Rahmen der Veranstaltungsorganisation und Durchfihrung mit aus-
landischen Vereinen sind diese Fragen auch hinsichtlich des Entsendungsrechts und bei Drittstaaten auf
Beschaftigungserlaubnisse zu Uberprifen und die notwendigen Unterlagen vor Ort bereitzuhalten.

IDENTIFIZIERUNG & VORBEUGUNG

Auf dieser Grundlage hat - etwa bei Athlet*innen - auch eine Priifung des Vorliegens einer Versiche-
rungspflicht zu erfolgen und sind gegebenenfalls die notwendigen Anmeldungen vorzunehmen. Auch
in Bezug auf freiwillige Mitarbeiter*innen ist genau darauf zu achten, dass die vorgegebenen Arbeits-
bedingungen (bezuglich Zeit, Sicherheit und Versicherung) im gesetzlichen Rahmen liegen.

Bezliglich all jener Arbeiten, die in Osterreich verrichtet werden, kénnen 6sterreichische Institutionen
bei der entsprechenden Umsetzung unterstiitzen. Bezliglich der Arbeiten, die im Ausland verrichtet
werden, konnen zusatzlich die Hinweise im Kapitel , Lieferkette” und ,Nachhaltigkeit” unterstitzen.

ZUSTANDIGE STELLEN (Kontakte siehe Kapitel 7)™

Sozialministerium: Informationen zu Arbeitsrecht, Arbeitsmarkt, Arbeitnehmer*innen-
schutz, Menschen mit Behinderung, berufliche Integration.

Arbeiterkammern (in allen Bundeslédndern): Beratung zu Arbeit & Recht, zu Steuer & Ein-
kommen, Beruf & Familie, Komsument*innenschutz, Bildung, sowie Arbeit & Gesundheit.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund (OGB): Informationen fir Arbeitnehmer*innen
zu Arbeitsrecht, Digitalisierung, Gesundheit und Pflege, Klimawandel, Pensionen,
Sozialversicherung und Steuergerechtigkeit.

Weitere Gewerkschaften: je nach Branche spezifische Informationen und Beratung fir
Arbeitnehmer*innen.

Wirtschaftskammern (in allen Bundesléndern): Beratung u. a. bezliglich Arbeitsrecht

und Sozialrecht.

GOOD PRACTICE

Im Zuge der Olympischen Winterspiele 2014 kam es in Sotchi zu Arbeitsrechtsverletzun-
gen. Es gab Beschwerden von iber 600 Arbeiter*innen, viele davon waren migrantische
Arbeiter*innen. In den meisten Féllen ging es um nicht ausbezahlte Léhne, aber auch um
andere Formen des Missbrauchs. Auf Druck des IOC hin begann die russische Regierung,
die Beschwerden zu untersuchen.

Im Rahmen der Infrastrukturmafinahmen fiir die FIFA-WM 2022 in Katar kamen viele
Arbeiter*innen ums Leben. Viele waren Arbeitsverhéltnissen, vergleichbar mit moderner
Sklaverei, ausgesetzt. Auf internationalen Druck hin, auch auf Einlenken der FIFA, hat
die Regierung 2017 die Starkung von Arbeitnehmer*innenrechten zugesichert und
angekiindigt, das ,Kafala”-System zu beenden, wonach auslandische Arbeitskréafte
schutzlos ihren Vorgesetzten ausgeliefert sind.

Das 2017 verklindete Gesetz war die bislang grofdte Arbeitsreform in Katar. Nach dem
bisher geltenden System mussten alle ausléandischen Arbeiter*innen einen einheimischen
.Sponsor” haben - einen Menschen oder eine Firma. Ohne deren Erlaubnis durfte man
nicht den Arbeitsplatz wechseln oder das Land verlassen.

2021 wiederum hat der Schura-Rat, ein beratendes Gremium des Emirats, Empfehlungen

vorgelegt, die einen guten Teil der Fortschritte nach der WM wieder rlickgangig machen
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wirden. Nach der WM ist genau darauf zu achten, wie sich die menschenrechtliche
Situation in Katar weiter entwickeln wird.

Die Olympischen und Paralympischen Sommerspiele in Paris 2024 sind die ersten
Spiele, im Rahmen derer menschenrechtliche Maftnahmen in den Host-City-Vertrag
aufgenommen wurden. Zusatzlich unterzeichneten die Veranstalter, Gewerkschaften
und Arbeitnehmer*innenorganisationen im Juni 2019 eine Sozialcharta, die einen
verantwortungsvollen und nachhaltigen arbeitsrechtlichen Zugang garantieren soll.™

Fur die Zeit wahrend und nach dem Event hat man sich drei Zielen verschrieben: Erstens
vor allem auch mit kleinen und innovativen Unternehmen zusammenzuarbeiten, die sich
sozialen Aspekten und Umweltthemen verschrieben haben; zweitens zur Einbindung
von vulnerablen Gruppen beizutragen, und hier vor allem jenen, die mit Langzeitarbeits-
losigkeit konfrontiert oder beeintrachtigt sind; drittens wird man menschenwdiirdige

Arbeitsbedingungen schiitzen und im Besonderen gegen illegale Arbeit, gegen kompetitive

Praxen sowie Diskriminierung vorgehen und Arbeitsbedingungen genau monitoren.

Bei einer schweren Verletzung eines Vorspringers bei der Skiflug-WM auf dem Kulm gab
es Unklarheit, ob der Vorfall im Rahmen eines Arbeitsverhéltnisses oder in der Freizeit
passierte. Der Osterreichische Skiverband (OSV) hatte den Unfall als Freizeitunfall
gesehen. Der Osterreichische Verwaltungsgerichtshof (VwGH) hingegen hat den Unfall
als Arbeitsunfall eingestuft. Das Urteil hat wohl weitreichende Auswirkungen.™

Begleitkinder bei der Hamdball-Europameisterschaft 2020, VIen. © kolekti

Im Rahmen von internationalen Sportereignissen braucht es besondere Aufmerksamkeit fiir den Schutz
der Rechte von Kindern. Nach Artikel 1 der UN-Kinderrechtskonvention meint ,Kind"” jede Person unter
18 Jahren. Im Rahmen von Grofdsportveranstaltungen kénnen die Rechte betroffen sein von Kindern,
die selbst als Athlet*innen teilnehmen, oder als Zuschauer*innen und Konsument*innen teilnehmen
bzw. anderweitig betroffen sind.

Gefahrdungen bestehen in Form von Gewalt bzw. sexuellem Missbrauch rund um das Verhaltnis zwi-
schen Trainer*innen und Athlet*innen, in Form von Ausbeutung von Kindern durch problematische
Vertrage und Leistungsdruck, gefédhrdet kann auch die physische und psychische Gesundheit von Kin-
dern sein. Aufderhalb des Sports selbst kénnen die Rechte von Kindern als Anrainer*innen gefahrdet
sein, durch erhohtes Verkehrsaufkommen, durch Vertreibung aus dem 6ffentlichen Raum, oder etwa
durch fehlende Jugendschutzmafinahmen.

Bei Kinderrechten geht es neben dem Schutz auch immer um die Starkung und das Empowerment von
Kindern. So kénnen auch internationale Sportveranstaltungen sehr positiv auf die Rechte von Kindern
einwirken. Durch entsprechende Vorkehrungen rund um die Veranstaltungen im eigenen Land, aber
auch in Bezug auf die Geschaftsbeziehungen im Ausland.

Wahrend dieses Kapitel auf Kinderrechte im Allgemeinen eingeht, beschaftigt sich das nachste Kapitel
speziell mit der Lieferkette (u. a. Achtung von Kinderrechten bzw. Vermeidung von Kinderarbeit im
Ausland).

INTERNATIONALES RECHT

Kinder haben alle Rechte, die in den UN-Konventionen festgehalten sind. Die UN-Kinderrechtskonvention weist zudem darauf
hin, dass bei allen Mafsnahmen, die Kinder betreffen, das Wohl des Kindes immer vorrangiger Gesichtspunkt ist (Art. 3). Ent-
scheidungen fiir und Gber Kinder miissen stets im besten Interesse des Kindes gefallt werden. Dies ist eines der vier Grundprin-
zipien der Konvention. Die weiteren Prinzipien besagen, dass Kinder nicht diskriminiert werden dirfen, dass Kinder alle Rechte
zur bestmoglichen Entwicklung und Entfaltung haben, und dass bei Entscheidungen, die Kinder betreffen, diese ihre Meinung
aufern kénnen und auch angemessen Berlicksichtigung finden.

Zudem leitet sich aus der UN-Kinderrechtskonvention ein Recht auf Sport und Bewegung ab. In Artikel 31 heifét es: ,Die Ver-
tragsstaaten erkennen das Recht des Kindes auf Ruhe und Freizeit an, auf Spiel und altersgeméfte aktive Erholung”

Kinder haben das Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher Ausbeutung (Art. 31), das Recht auf Schutz vor allen Formen der sexuel-
len Ausbeutung (Art. 33), sie haben das Recht auf Gesundheitsvorsorge (Art. 24) und das Recht auf Bildung (Art. 28), um nur
einige Rechte exemplarisch zu nennen.

Der Schutz des Kindes ist auch in Artikel 24 des UN-Zivilpaktes verankert. So hat jedes Kind ,,ohne Diskriminierung hinsichtlich
der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, der Sprache, der Religion, der nationalen oder sozialen Herkunft, des Vermégens
oder der Geburt das Recht auf diejenigen Schutzmafnahmen durch seine Familie, die Gesellschaft und den Staat, die seine
Rechtsstellung als Minderjéhriger erfordert”.

Die Europdischer Sozialcharta weist auf besondere Rahmenbedingungen in Bezug auf Kinder und Jugendliche im Kontext von
Arbeit hin (Art. 7), darunter fallt das Mindestalter von 15 Jahren, die Bestimmung, dass Arbeit nicht die Schulpflicht beein-
trachtigen darf, dass Jugendliche das Recht auf ein bestimmtes Arbeitsentgelt haben, und dass generell alle notwendigen und
geeigneten Maftnahmen zu treffen sind, Kinder und Jugendliche gegen Vernachladssigung, Gewalt und Ausbeutung zu schiitzen
(Art. 17).

Die EU-Grundrechtecharta definiert das Recht auf Bildung in Artikel 14, die Rechte des Kindes (u. a. Schutz und Fiirsorge sowie
die Vorrangigkeit des Wohles des Kindes bei allen Kinder betreffenden Mafinahmen) in Artikel 24 und das Verbot von Kinder-
arbeit und den Schutz von Jugendlichen am Arbeitsplatz in Artikel 32.

NATIONALES RECHT

In Osterreich wurden einzelne, grundsatzliche Bestimmungen der UN-Kinderrechtskonvention durch das 2011 beschlossene
Bundesverfassungsgesetz iiber die Rechte der Kinder in die Bundesverfassung aufgenommen. Dieses beinhaltet etwa die
vorrangige Berticksichtigung des Kindeswohls (Art. 1), das Verbot von Kinderarbeit (Art. 3), das Recht auf angemessene Be-
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teiligung und Berticksichtigung seiner Meinung (Art. 4), das Recht auf gewaltfreie Erziehung und Schutz vor Ausbeutung sowie
Zugang zu Entschadigung (Art. 5), oder etwa das Recht auf Schutz und Firsorge, die den besonderen Bediirfnissen von Kindern
mit Behinderungen entsprechen (Art. 6).

Generell gilt in Osterreich, dass die Anwendung jeglicher Form von Gewalt als , Erziehungsmittel” verboten ist, egal ob zuhause,
in der Schule oder in sonstigen Einrichtungen.

SPORTEVENTS IN OSTERREICH

Im Rahmen von Sportereignissen in Osterreich sind Kinder als Athlet*innen involviert, als Volontar-
*innen, zu einem Grofteil aber als Zuschauer*innen. In diesen Bereichen sind Kinder besonders zu
schitzen. Sie sind zu schitzen vor psychischer und physischer Gewalt, vor sexuellem Missbrauch, vor
Missbrauch eines Autoritatsverhaltnisses, aber auch in Fallen, wo ein Kind - etwa bei grofsen Personen-
ansammlungen - seine Eltern oder die Flirsorgeperson nicht mehr findet.

Beim Aufsetzen von angemessenen Maftnahmen wie einer eigenen Kinderschutz-Policy, dem Einrichten
von Kontaktstellen, oder praventiven Maftinahmen zur Begegnung von Risiken kénnen internationale
Kinderschutzrichtlinien und Empfehlungen™ sowie externe Institutionen unterstttzen.

Wie bereits oben erwahnt, sind Kinder nicht nur im eigenen Land teils negativ von Sportgrofiereignis-
sen betroffen, sondern vor allem auch im Ausland, und hier meist im Zusammenhang mit Kinderarbeit.
Weitere Informationen dazu sind im nachsten Kapitel zu lesen.

ZUSTANDIGE STELLEN

Kinder- und Jugendanwaltschaft des Bundes im Bundeskanzleramt (BKA): (Rechts-)
Auskinfte zu Fragen betreffend Jugendschutz, Erziehung, Obsorge, Gewalt an Kindern
und vielem mehr.

Kinder- und Jugendanwaltschaften Osterreichs (KIJA) in allen Bundesléndern:
weisungsfreie Kinder- und Jugendanwaltschaft, basierend auf der UN-Kinderrechts-
konvention. Umfangreiche Informationen und Beratungsangebote fir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene. Missstande kdnnen Uberpriift werden.

Die mowe: zentrales Anliegen der mdwe ist der Schutz von Kindern vor Gewalt und ihren
Folgen. Die méwe bietet allgemeine Beratung flir Minderjahrige, Eltern und andere Bezugs-
personen, und leistet Praventionsarbeit sowie Aufklarungs- und Informationsarbeit.

Die Osterreichischen Kinderschutzzentren bieten Beratung, Krisenintervention und Psy-
chotherapie in Féllen von Gewalt oder Verdacht auf Gewalt gegen Kinder und Jugendliche.

Weitere Informationen auf lokaler Ebene gibt es bei den Jugend- und Familienreferaten
der Bezirkshauptmannschaften sowie entsprechend bei Magistraten in Stadten.

GOOD PRACTICE

Bei den Commonwealth Games in Glasgow 2024 hat das Organisationskomitee in
Zusammenarbeit mit UNICEF Grof3britannien eine eigene Strategie in Bezug auf die

Achtung der Kinderrechte entwickelt.

IDENTIFIZIERUNG & VORBEUGUNG

Der DFB lasst sich bei der Erarbeitung einer Menschenrechtsstrategie von externen Insti-
tutionen beraten. Zum Thema Kinderrechte im Fufdball arbeitet man zum Beispiel eigens
mit der Kinderrechtsorganisation Terre des Hommes zusammen."

Das Institut fiir Kinderrechte und Elternbildung (IKEB) ist eine auf3eruniversitare
Forschungseinrichtung der Kinderfreunde, und unternimmt Analysen der Situation von
Kindern und Familien im Kontext gesellschaftlicher und politischer Rahmenbedingungen,
so auch im Kontext von Sport.™

ECPAT Osterreich, die Arbeitsgemeinschaft zum Schutz der Rechte der Kinder vor
sexueller Ausbeutung, hat das Projekt ,Safe Places” ins Leben gerufen. Dabei geht es

u. a. darum, Kinderschutzstrukturen von Organisationen zu starken, eine Internetplattform
wird Hilfsmaterialien und Unterstiitzungsmaoglichkeiten bieten.

100% SPORT bietet im Auftrag des Sportministeriums Unterstiitzungsleistungen fiir
Sportorganisationen, um praventive Mafinahmen gegen Ubergriffe an Kindern im Sport
zu setzen. Im Jahr 2021 wird ein nationaler Fahrplan zum Schutz von Kindern im Sport
entwickelt und eine E-Learning-Plattform aufgebaut, die darauf abzielt, die Handlungs-

kompetenz bei allen relevanten Player*innen im Sport zu erhéhen.

6.2.3. MENSCHENRECHTE IN DER LIEFERKETTE

Die vermutlich meisten und gravierendsten Menschenrechtsverletzungen im Rahmen von Sportgrof3-
ereignissen, zumindest in Bezug auf Sportgrofereignisse in Europa, betrifft jene Verletzungen, die sich
in der Lieferkette ereignen.

In diesem Zusammenhang handelt es sich nicht um Menschenrechtsverletzungen, die direkt durch den
Veranstalter im Rahmen des Events in Osterreich verursacht werden, sondern durch die Zusammen-
arbeit des Veranstalters, des austragenden nationalen oder internationalen Verbandes mit Unterneh-
men, die im Ausland produzieren lassen, oder durch das Sponsoring von Unternehmen, im Rahmen
derer Aktivitaten es zu Menschenrechtsverletzungen kommt.

Hier kann es sich um Vertreibung im Zuge von Landakquise handeln, um ausbeuterische Arbeits-
verhaltnisse, Ausbeutung von Erwachsenen und Kindern, um andere Formen von Missbrauch im Kon-
text von Produktionsverhéltnissen, um gesundheitsschadigende Produktionsverhaltnisse, oder gar um
Formen moderner Sklaverei.

INTERNATIONALES RECHT

Der UN-Sozialpakt schreibt vor, dass sich alle Vertragsstaaten dazu verpflichten, alle méglichen Mafsnahmen zu treffen, um die
Rechte des Paktes, etwa Arbeitsrechte, soziale Sicherheit, Gesundheit und Bildung, nach und nach, einzeln und durch internatio-
nale Hilfe und Zusammenarbeit, zu verwirklichen (Art. 2.1). Dies hat zur Folge, dass sich jeder Staat dafiir einsetzen muss, dass
durch die Aktivitaten von Akteuren (wie etwa Unternehmen oder auch andere Akteure, die unternehmerisch handeln), fur die er
zustandig ist, die Menschenrechte anderswo nicht verletzt werden.

Dies betrifft etwa das Recht auf Leben (Art. 6), das Verbot von Folter, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung oder
Strafe sowie das Verbot von Sklaverei oder Leibeigenschaft (Art. 7 & 8), das Verbot des Eingriffs in Privatleben, Familie und
Wohnung (Art. 17), sowie das Recht von ethnischen, religiésen oder sprachlichen Minderheiten zur Pflege ihres kulturellen
Lebens (Art. 27) des UN-Zivilpaktes.
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Und es betrifft das Recht auf einen angemessenen Lebensstandard sowie das Recht vor Hunger geschitzt zu sein (Art. 11), das
Recht auf Gesundheit (Art. 12), das Recht auf Bildung (Art. 13), sowie das Recht aller auf die Teilhabe am kulturellen Leben (Art.
15) des UN-Sozialpaktes.

Nicht-bindende, aber empfehlende und unterstitzende Instrumente wie so genannte Allgemeine Bemerkungen zu bestimmten
Rechten der genannten UN-Konventionen unterstiitzen Staaten dabei, Maftnahmen zu treffen, um die Risiken durch die Liefer-
kette zu minimieren.?® Auch die Maastricht-Prinzipien zu den extraterritorialen Staatenpflichten verdeutlichen die Rolle von
Staaten in Bezug auf Menschenrechtsverletzungen im Ausland.?' Eine dhnliche Funktion, in diesem Fall fiir Unternehmen, erfullt
die Grundsatzerklarung zu multinationalen Unternehmen und Sozialpolitik der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).??

NATIONALES RECHT

Die Verpflichtung, dass dsterreichische Akteure durch das eigene Handeln im In- und Ausland nicht dazu beitragen dirfen, dass
die Menschenrechte im Ausland verletzt werden, ist in der 6sterreichischen Gesetzgebung nicht verankert.

Hier empfiehlt es sich, auf das geltende internationale Recht samt der genannten Empfehlungen sowie Richtlinien zuriickzu-
greifen.

2017 trat in Osterreich das so genannte Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG) in Kraft. Es fiihrt zu
klaren Berichtspflichten fur 6sterreichische Unternehmen von 6ffentlichem Interesse mit tber 500 Arbeitnehmer*innen. Ziel
des Gesetzes ist es, mehr Transparenz und Klarheit tiber soziale und 6kologische Auswirkungen von unternehmerischer Ge-
schéaftstatigkeit zu haben, darunter auch in Bezug auf Menschenrechte.

Im Jahr 2021 wird von zivilgesellschaftlicher und immer mehr auch politischer Seite ein Lieferkettengesetz gefordert, das Sorg-
faltspflichten fir 6sterreichische Unternehmen in ihrer Lieferkette rechtlich verankern soll. Wéhrend in Deutschland ein derarti-
ges Gesetz im Friihjahr 2021 kurz vor dem Abschluss steht, wurde eine derartige Initiative in Osterreich noch nicht angegangen.

SPORTEVENTS IN OSTERREICH

Sportverbidnde und Veranstalter von internationalen Sportereignissen in Osterreich mussen sich des-
sen bewusst sein, dass die Produktion von Produkten, auf die sie im Rahmen eines Sportereignisses
zurtickgreifen, anderswo zu Menschenrechtsverletzungen fihren.

Dies ist etwa der Fall bei Mobiltelefonen, bei Sportbekleidung, Sportausristung, Merchandising-
Produkten, Werbe- und Geschenkartikeln, Mobiltelefonen, bei verwendeten Materialien im Biro- und
Kantinenbetrieb, sowie bei im Ausland produzierten Baustoffen.

Wenngleich es in vielen Fallen nicht moglich ist, Giber die genauen Produktionsbedingungen im Ausland
Bescheid zu wissen, auch weil Guter oftmals tiber mehrere Zwischenhéndler und -produzenten nach
Osterreich gelangen, kénnen Risiken durch verschiedene Maftnahmen zumindest gelindert werden.

Dies kann man durch einen entsprechenden Passus in den Vertragen mit Unternehmenspartnern und
Sponsoren bewerkstelligen, oder indem man im Besonderen auf nachhaltige und sozial vertragliche
Beschaffung, etwa in Form von Zertifikaten und Labels achtet. Mehr Informationen dazu siehe auch im
Kapitel ,Nachhaltigkeit”.

ZUSTANDIGE STELLEN

Bundesbeschaffung GmbH (BBG): die BBG erledigt den zentralen Einkauf fiir die Bundes-
stellen. Sie hat etwa den Osterreichischen Aktionsplan der nachhaltigen &ffentlichen
Beschaffung entwickelt 2 und kénnte auch bei der Beschaffung von Produkten, die mit
offentlichem Fordergeld angeschafft werden, eine Rolle spielen.

Arbeitsgruppe (AG) Sport und Menschenrechte: koordiniert von der fairplay Initiative hat
die AG ein Factsheet zu fairem Einkauf entwickelt, das Empfehlungen zu verschiedenen

Labels gibt sowie Informations-Stellen auflistet.?*

IDENTIFIZIERUNG & VORBEUGUNG

Siidwind: Informationen zu Arbeitsrechten in der Lieferkette sowie zu fairem Einkauf.
Die Organisation ist Teil der europaweiten Clean-Clothes-Kampagne, die Textilhersteller
auf die Einhaltung der Arbeitsrechte tberpriift, und Bewertungen zu den jeweiligen
Herstellern, so auch zu Sportartikelherstellern, abgibt.

Dreikdnigsaktion der Katholischen Jungschar (DKA): Informationen zur Einhaltung von
Kinderrechten in der Lieferkette.

FAIRTRADE Osterreich: FAIRTRADE ist ein internationales Giitesiegel u. a. fiir Lebens-
mittel und Textilien. Bei FAIRTRADE Osterreich kann man sich dartiber informieren,
worauf das Gitesiegel achtet, wie man zu einem Lizenzpartner wird, und wie Fair Trade
am Arbeitsplatz eingehalten wird.

Electronics Watch ist ein Verein mit Sitz in den Niederlanden und informiert tiber
verantwortungsvolle Beschaffung und Arbeitsrechte in der Elektronikindustrie.

GOOD PRACTICE

Fir die Olympischen und Paralympischen Spiele in London 2012 hat das lokale Organisa-
tionskomitee Richtlinien zu nachhaltiger Beschaffung entwickelt. % Sie veranschaulichen
Grundprinzipien nachhaltiger Beschaffung sowie die Verantwortung von Lizenznehmern
und Zulieferern. In einem gesonderten Dokument wird Uiber Materialien und Produkte
informiert.2°

Einhergehend mit den Richtlinien wurde auch ein Beschwerdemechanismus entwickelt,
siehe Kapitel 6.3.1. Die gesammelten Erfahrungen aus den Bauprojekten wurden in einem
Abschlussbericht zusammengefasst. %

Mit Unterstiitzung von zentralen Sport-Fachverbinden in Osterreich wurde im Rahmen
der AG Sport und Menschenrechte ein Factsheet zum Thema Fairer Einkauf von Sport-
artikeln erstellt.?® Es ist an Sportverbédnde sowie Sportvereine gerichtet und gibt hilfreiche
Hinweise zu fairer Beschaffung und gangigen Labels.

Mit dem 2018 gestartete Projekt ,Kick It Fair - Nachhaltigkeit im Sport” treibt der
Landessportbund Berlin die Nutzung von fair und nachhaltig gehandelten Sportartikeln
voran. So kénnen beispielsweise Vereine fiir die Anschaffung fair gehandelter und fair
produzierter Sportmaterialien einen Zuschuss - nach dem Prinzip ,,Buy one - Get one
free” - beim Landessportbund beantragen. ®

51



6 | ZUR UMSETZUNG IN OSTERREICH ;: I
\ i

6.2.4. GESUNDHEIT

Sport hat positive Auswirkung auf die Gesundheit der Menschen. Durch dessen Breitenwirksamkeit,

unterstitzt von medialer Aufmerksamkeit, hat er das Potenzial, zu mehr Bewegung in der Bevélkerung h'l.l

Zu animieren. ’

Sport kann aber auch gesundheitsschadigend sein. In physischer wie in psychischer Hinsicht, in Form i

von mentalem Druck oder kérperlichen Verletzungen, gerade im Spitzensport. Dies betrifft Athlet*in- ¢ S

nen und Trainer*innen genauso wie sonstige Betreuer*innen, Angestellte, Volontdr*innen oder auch

Zuschauer*innen. “
14

INTERNATIONALES RECHT

Im UN-Sozialpakt ist das Recht auf ein Hochstmaf an kérperlicher und geistiger Gesundheit festgeschrieben (Art. 12). Um
dieses - wie auch die anderen Rechte des Paktes - zu realisieren, haben Staaten die Verpflichtung, ,unter Ausschépfung aller
seiner Moglichkeiten Mafinahmen zu treffen, um nach und nach mit allen geeigneten Mitteln (...) die volle Verwirklichung” (Art.
2.1) dieses Rechts zu erreichen.

Auf européischer Ebene regelt die Sozialcharta das Recht auf Schutz der Gesundheit (Art. 11). In Zusammenarbeit mit 6ffent-
lichen oder privaten Organisationen sind geeignete Mafsnahmen zu ergreifen, um mégliche Ursachen von Gesundheitsschadi-
gung zu beseitigen (Art. 11.1), sowie um Beratungs- und Schulungsmoglichkeiten zu schaffen (Art. 11.2).

In der EU-Grundrechtecharta ist Gesundheitsschutz in Artikel 35 definiert. ,Jeder Mensch hat das Recht auf Zugang zur Ge-
sundheitsvorsorge und auf arztliche Versorgung nach Mafgabe der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten.”

NATIONALES RECHT

Ein ,Recht auf Gesundheit” vergleichbar mit den genannten Artikeln des UN-Sozialpaktes und der Sozialcharta gibt es im &ster-
reichischen Rechtssystem nicht.

Gesundheit ist in Osterreich durch das Arbeits- und Gesundheitsgesetz (AGG) zum méglichst langfristigen Erhalt der Arbeits-
oder Erwerbsfahigkeit erwerbstatiger und arbeitsloser Personen geregelt. Sowie durch das Bundesgesetz iiber die Gesundheit
Osterreich GmbH (GOGG). Sie ist das nationale Forschungs- und Planungsinstitut fiir das Gesundheitswesen in Osterreich und
zustandig fur Gesundheitsforderung.

SPORTEVENTS IN OSTERREICH

Bei internationalen Sportereignissen in Osterreich ist zum einen darauf zu achten, dass alle Vorkeh-
rungen getroffen wurden, um Athlet*innen gleich wie Zuschauer*innen vor moéglichen Verletzungen
zu schiitzen. Dies ist bei gefahrlichen Sportarten (Radrennen, Skirennen etc.) besonders der Fall, aber
auch bei allen anderen Sportarten zu berlicksichtigen.

Im Falle, dass nicht zu verhindernde Verletzungen trotzdem eintreten, braucht es ein schnell greifendes
Erste-Hilfe-Management. Hilfs- und Rettungskrafte sind so aufzustellen, dass sie die Betroffenen ent-
sprechend schnell und adaquat versorgen kénnen.

Auch in Bezug auf mentale Gesundheit sind alle Vorkehrungen zu treffen, damit Sportler*innen, Be-
treuer*innen oder auch Zuschauer*innen nicht tGberhéht beeintréchtigt werden. Vorgebeugt werden
kann hier durch entsprechende Vorbereitung und Schulungen, oder auch durch schlichte Achtsamkeit
und Aufmerksamkeit.

Im Falle, dass trotz allem Formen von Uberforderung auftreten, ist so zu reagieren, dass es fiir die
Betroffenen zu ausreichend Entlastung kommt. Die Kontakte zu psychosozialen Diensten sind ent-
sprechend zur Verfligung zu stellen.

UCI-StraRen-Weltmeisterschaften 2018 in Innsbruck. © 169k / Martin Granadia

ZUSTANDIGE STELLEN

Das Osterreichische Rote Kreuz bietet fiir saimtliche Veranstaltungen geeignete Konzepte
an, um die Sicherheit im medizinischen und sanitatsdienstlichen Bereich zu erhéhen.

Bei Ambulanzdiensten vor Ort sind Sanitdterinnen und Sanitater gegebenenfalls mit
Notdrzten schon zur Stelle, bevor etwas passiert.

Psychosoziale Dienste gibt es in ganz Osterreich. Fiir akute psychologische Krisen gibt es
in vielen Fallen auch Notfallnummern.

Die Telefonberatung von Rat auf Draht berat Kinder, Jugendliche und deren Bezugs-
personen in allen Themen, die Kinder und Jugendliche betreffen.

GOOD PRACTICE

2013 hat das Sportministerium mit dem Gesundheitsministerium entsprechend
Empfehlungen von der Weltgesundheitsorganisation (WHO) den Nationalen Aktionsplan
Bewegung (NAP.b) ausgearbeitet.*° Ziel ist die ,,Erhohung der kérperlichen Aktivitat

der Bevolkerung in Richtung der Mindestempfehlungen fiir gesundheitswirksame
Bewegung"3'.

Die Osterreichische Bundes-Sportorganisation Sport Austria hat in Zusammenarbeit
mit Arzt*innen Effekte der Mitgliedschaft im Sportverein auf die Gesundheit erarbeitet.
Die Ergebnisse, die vor allem auf die positiven psychosozialen Effekte des Sports
eingehen, gibt es online nachzulesen. 3
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6.2.5. SICHERHEIT

Sicherheit ist bei internationalen Sportereignissen ein zentrales Anliegen. Zum einen in Bezug auf
Verletzungen und vergleichbare Bedrohungen, die durch den Sport ausgel6st werden. Zum anderen
in Bezug auf Gefahrdungen, die durch Massen ausgeldst werden, etwa in Form von Massenpanik,
sowie durch Gefahrdungen, die im Rahmen von Massen eine besondere Gefahr darstellen, wie etwa
gefahrliche Gegenstdnde auf den Zuschauer*innenrangen. Die Sicherheit kann dabei auch durch das
unverhaltnisméafiige Vorgehen von Sicherheitskraften gefahrdet sein.

Ein weiterer Aspekt der Sicherheit, der im Rahmen von Sportereignissen eine Rolle spielt, ist der Schutz
von Privatsphéare sowie der Schutz von personenbezogenen Daten.

INTERNATIONALES RECHT

Im UN-Zivilpakt steht das Recht auf persénliche Freiheit und Sicherheit (Art. 9). Dieser Artikel meint, dass niemand willktrlich
festgenommen oder in Haft genommen werden darf, und dass niemand willkirlich seiner Freiheit beraubt werden darf.

Auferdem darf niemand ,willkirlichen oder rechtswidrigen Eingriffen in sein Privatleben, seine Familie, seine Wohnung und
seinen Schriftverkehr oder rechtswidrigen Beeintrachtigungen seiner Ehre und seines Rufes ausgesetzt werden” (Art. 17, siehe
auch Lieferkette).

Die EMRK regelt das Recht auf Freiheit und Sicherheit in Artikel 5. Die Freiheit darf nur aus rechtméafigen Griinden entzogen
werden, die die EMRK klar vorschreibt (Art. 5.a-f). Die EMRK anerkennt aufterdem das Recht auf Achtung des Privat- und Fami-
lienlebens (Art. 8). Demnach hat jede Person das Recht auf Achtung ihres Privat- und Familienlebens, ihrer Wohnung und ihrer
Korrespondenz. Eine Behorde darf nur dann in dieses Recht eingreifen, wenn der Eingriff gesetzlich vorgesehen ist.

Den Schutz personenbezogener Daten regelt auf EU-Ebene die Datenschutz-Grundverordnung (DSVGO). Die Verordnung re-
gelt die Verarbeitung personenbezogener Daten durch private wie 6ffentliche Datenverarbeiter.

IDENTIFIZIERUNG & VORBEUGUNG

Die in der Europdischen Sozialcharta verankerte soziale Sicherheit wurde bereits im Rahmen der Arbeitsrechte (Kapitel 6.2.1)
abgehandelt.

In der EU-Grundrechtecharta ist das Recht auf Freiheit und Sicherheit in Artikel 6, der Schutz personenbezogener Daten in
Artikel 8, soziale Sicherheit und soziale Unterstitzung in Artikel 34 definiert.

NATIONALES RECHT
Das Recht auf die Achtung des Privat- und Familienlebens (Art. 8) der EMRK steht in Osterreich in Verfassungsrang.

Personliche Freiheit wird in Osterreich zudem durch das Bundesverfassungsgesetz iiber den Schutz der persénlichen Freiheit
gesichert. Es regelt unter anderem, wann jemand festgenommen werden darf und wann eine Person davor geschiitzt ist.

Die oben erwahnte DSGVO ist in Osterreich direkt anwendbar. Das Datenschutzgesetz (DSG) ergénzt in Osterreich die DSGVO.

SPORTEVENTS IN OSTERREICH

Sicherheit im Rahmen von Sportereignissen wird zum einen durch die in Kapitel 6.2.1, 2, 3 & 4 (sowie
spater in Kapitel 6.2.6, 9 & 10) genannten Vorkehrungen zur Vorbeugung von Verletzungen, Ausbeu-
tung oder psychischem Druck gewahrleistet. Zum anderen wird Sicherheit gewéahrt durch die nétigen
Vorkehrungen im Rahmen des Veranstaltungswesens. Darunter fallen etwa Feuer- und Brandschutz,
Rettungssanitater (siehe voriges Kapitel) sowie Polizist*innen und Sicherheitspersonal.

Im Rahmen von Sportereignissen, die Sicherheitspersonal jenseits von Polizeikraften bedurfen, ist
genau darauf zu achten, ob das unter Vertrag genommene Sicherheitsunternehmen die nétige Expertise
und Erfahrung mitbringt, um das Ereignis zu betreuen, und ob das zur Verfligung gestellte Personal
Uber die notigen Schulungen verfiigt, um auf die Bedirfnisse von Zuschauer*innen und Athlet*innen
entsprechend Riicksicht zu nehmen.

Je nach Grofie der Veranstaltung bedarf es vorab entwickelter Sicherheitskonzepte, die all die oben
genannten Vorkehrungen einbeziehen. Bei der Umsetzung unterstiitzen regionale Behérden. Diese
geben - abhéngig von zu erwartenden Zuschauer*innenzahlen und Fanverhalten - auch entsprechende
Vorlagen. Vor dem Event gibt es Sicherheitsrundgange mit den genannten Sicherheitskraften.

ZUSTANDIGE STELLEN

Veranstaltungsbehérden in den jeweiligen Bundeslandern (in Wien ist dies die MA 36 -
Technische Gewerbeangelegenheiten, behordliche Elektro- und Gasangelegenheiten,
Feuerpolizei und Veranstaltungswesen).

Die Datenschutzbehérde der Republik Osterreich kontrolliert die Einhaltung des Daten-
schutzgesetzes und entscheidet (iber Beschwerden von Betroffenen.

GOOD PRACTICE

Der OFB hat 2017 gemeinsam mit dem Innenministerium das Sicherheitskonzept bei
Heimspielen erweitert. Seither gibt es bei allen Spielen eine verstarkte Zusammenarbeit.
.Vor jedem Spiel wird ein individueller, den aktuellen Anforderungen angepasster, Plan
erstellt. Dieser umfasst alle relevanten Bereiche, wie Transportmittel, Trainingsplatze,
Stadien und Hotels.*
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6.2.6. FREIHEITEN

Im Rahmen der Menschenrechte haben Individuen bestimmte Freiheiten. Das betrifft einerseits solche
Freiheiten wie im vorigen Kapitel erwéhnt, also das Recht, nicht unwillkiirlich seiner Freiheit beraubt zu
werden, also etwa festgenommen oder eingesperrt zu werden. Andererseits betrifft das auch die Be-
reiche Meinungsfreiheit, Versammlungsfreiheit oder Religionsfreiheit.

Im Rahmen von internationalen Sportgrofsereignissen werden Meinungsfreiheit und Versammlungs-
freiheit oft unter dem Deckmantel des Sicherheitsaspektes eingeschrankt. Dabei garantiert Meinungs-
freiheit, darunter auch die objektive Meinung von Journalist*innen, unsere demokratischen Werte.

Die Meinungsfreiheit schitzt Meinungen. So hat jede/r das Recht, seine/ihre eigene Meinung zu frei
aufdern. Die freie Meinungsaufberung hat aber auch Grenzen - mehr dazu steht unter ,Sportevents in
Osterreich”.

Die Versammlungsfreiheit sichert, dass man einerseits Vereine und Verbande griinden kann, aber auch
éffentlich und friedlich fir seine Uberzeugungen einstehen kann.

Religionsfreiheit wiederum wird im Rahmen von Sportereignissen dann besonders relevant, wenn es
etwa darum geht, religiose Praktiken von Athlet*innen und Zuschauer*innen zu respektieren.

INTERNATIONALES RECHT

Entsprechend dem UN-Zivilpakt hat jede/r das Recht auf Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit (Art. 18). Zuséatzlich
schreibt der UN-Sozialpakt vor, dass jede/r das Recht hat, am kulturellen Leben teilzuhaben (Art. 15, siehe auch Lieferkette).
Das bedeutet, dass man am Ausleben der religiosen Praktiken nicht gehindert werden darf. Dies gilt auch in Bezug auf eth-
nische, religiése oder sprachliche Minderheiten (Art. 27 Zivilpakt, siehe auch Lieferkette). Die Gedanken-, Gewissens- und
Religionsfreiheit wird auch von der EMRK anerkannt (Art. 9).

Neben religitser Freiheit hat laut Zivilpakt auch jede/r das Recht auf unbehinderte Meinungsfreiheit (Art. 19) in Wort, Schrift
oder Druck, durch Kunstwerke oder andere Mittel eigener Wahl (Art. 19.2). Die EMRK erweitert hier, dass Informationen und
Ideen ohne behdrdliche Eingriffe und ohne Riicksicht auf Staatsgrenzen zu empfangen bzw. weiterzugeben sind (Art. 10.1).

Der Zivilpakt und auch die EMRK regeln auch das Recht auf Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit (Art. 21 & 22 Zivilpakt,
Art. 11 EMRK). Laut EMRK hat jede Person das Recht, sich friedlich mit anderen zu versammeln und sich frei mit anderen zu-
sammenzuschliefben. Dies darf nur dann eingeschrankt werden, wenn es gesetzlich vorgesehen ist und in einer demokratischen
Gemeinschaft fur die Sicherheit notwendig ist.

Die EU-Grundrechtecharta definiert sémtliche Freiheiten wie Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit, die Freiheit der
Meinungsauferung und Informationsfreiheit oder Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit in den Artikeln 6-18.

NATIONALES RECHT

Ahnlich lautend wie die internationalen Vorgaben sind in Osterreich Religionsfreiheit, Meinungsfreiheit, sowie Versammlungs-
und Vereinigungsfreiheit in den Artikeln 12, 13 und 14 des Staatsgrundgesetzes geregelt.

Das Gleichbehandlungsgesetz (GIBG) besagt, dass niemand unter anderem aufgrund von ethnischer Zugehorigkeit oder Reli-
gion und Weltanschauung in der Arbeitswelt diskriminiert werden darf. Das Gesetz schiitzt auch vor Diskriminierung aufgrund
von ethnischer Zugehdorigkeit oder Geschlecht in sonstigen Bereichen, dazu zahlen der Zugang zu und die Versorgung mit
Gutern und Dienstleistungen einschliefslich Wohnraum - mehr zum GIBG siehe Folgekapitel.

SPORTEVENTS IN OSTERREICH

Wenn Athlet*innen aus unterschiedlichsten Nationen zusammenkommen, ist darauf zu achten, dass
sie ihre religiosen Praktiken, einschlieflich Gebets- und Essensgewohnheiten auch im Rahmen eines
Sportereignisses entsprechend austiben kdnnen.

IDENTIFIZIERUNG & VORBEUGUNG

Sofern nicht der veranstaltende Verband, die Versorger, der internationale Verband oder etwa Veran-
stalter friiherer Sportereignisse in Osterreich gentigend Erfahrung mitbringen, um darauf zu reagieren,
sind die Erfahrungen von externen Expert*innen, wie etwa Glaubensgemeinschaften in Osterreich, her-
anzuziehen. In vielen Fallen kann auch der Verband der betroffenen Athlet*innen bereits mit gentigend
Informationen dienen.

In Bezug auf die Meinungsfreiheit ist in Osterreich bereits der Rahmen geschaffen, um dieses Recht
entsprechend zu garantieren. Jede/r darf seine/ihre Meinung frei und 6ffentlich kundtun. Dies endet aber
dort, wo durch freie Meinungsauferung das friedliche Zusammenleben und die Sicherheit gefdhrdet
sind bzw. wenn Hetze betrieben wird und die Grundrechte anderer Menschen verletzt werden. So
durfen Botschaften von den Zuschauer*innenrdngen etwa nicht diskriminierend sein.

Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit ist im Rahmen von Sportereignissen am ehesten dann von
Relevanz, wenn es zu 6ffentlichen Kundgebungen oder Demonstrationen kommt.

ZUSTANDIGE STELLEN

Die Gleichbehandlungsanwaltschaft ist eine unabhangige staatliche Einrichtung zur
Beratung und Unterstlitzung von Menschen, die sich diskriminiert fihlen. Die Gleich-
behandlungsanwaltschaft informiert und sensibilisiert Betriebsrat*innen, Unternehmen,
Gleichbehandlungsbeauftragte sowie andere Interessierte zu den Themen Diskriminie-
rung, Gleichbehandlung und Gleichstellung.

Im Fall von Diskriminierung im Stadion kann man sich an die fairplay Initiative zur
Beratung und Pravention melden.

Die Israelitische Kultusgemeinde représentiert das Judentum in Osterreich. lhren
Mitgliedern bietet sie soziale wie religiose Dienstleistungen und Bildungsangebote.

Die Islamische Glaubensgemeinschaft in Osterreich (IGGO) ist die Vertretung der in
Osterreich lebenden Muslime, und bietet auch Service in muslimischen Angelegenheiten.

Reporter ohne Grenzen setzt sich weltweit flr verfolgte Journalist*innen, fir Meinungs-
und Pressefreiheit, sowie fir das Recht zu informieren und informiert zu werden ein. Auch
in Osterreich gibt es eine Dependance der Organisation.

Zustandig fir Anmeldung und Anzeige von Versammlungen sind in den Bundesldndern
die jeweiligen Landespolizeidirektionen und Bezirksverwaltungsbehérden (Bezirkshaupt-
mannschaften oder Magistrate).

GOOD PRACTICE

Bei den Olympischen und Paralympischen Sommerspielen in Rio de Janeiro 2016 hat das
IOC zum Schutz von Journalist*innen sowie zum Schutz der Pressefreiheit eigens eine
Hotline fiir Journalist*innen eingerichtet. 3

Zum Schutz von Journalist*innen und Menschenrechtsaktivist*innen hat die FIFA 2018
einen Beschwerdemechanismus entwickelt, siehe Kapitel 6.3.1. Mit dem Beschwerdeme-
chanismus hat die FIFA auch ein generelles Statement zu Menschenrechtsaktivist*innen

und Medienvertreter*innen veroffentlicht 3>, das die wichtige Arbeit dieser Akteure her-
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ausstreicht, Mafdnahmen zur Sicherstellung der Rechte sowie Vorbeugung und Wieder-
gutmachung beschreibt, und sich der Implementierung dieser Anklindigungen verschreibt.

Bei internationalen Sportereignissen in Osterreich wird versucht, auf religiése Gewohn-
heiten der Athlet*innen entsprechend Riicksicht zu nehmen - in Bezug auf Essen, oder
etwa Gebetsbereiche. Entsprechende Mafinahmen hatte zuletzt etwa der Internationale
Faustballverband (IFA) bei der Faustball-WM der Frauen in Linz 2018 gesetzt.

6.2.7. NICHTDISKRIMINIERUNG

Wenngleich Sport gemeinhin das grofbe Potenzial hat, nichtdiskriminierend zu wirken und auf die ver-
bindenden Elemente zwischen Personen und den positiven Beitrag von Vielfalt aufmerksam zu machen,
provoziert der Sport, wohl auch durch seinen Wettbewerbscharakter, immer wieder diskriminieren-
des Verhalten. Dies kann man etwa im Fufiballsport beobachten, gegentiber Spieler*innen mit dunkler
Hautfarbe oder etwa in Form von homophoben Beschimpfungen von Seiten der Zuschauer*innen
gegenlber den Spieler*innen.

Aber nicht nur von Seiten der Zuschauer*innen kann es im Sport zu diskriminierendem Verhalten kom-
men, sondern auch unter den Athlet*innen, zwischen Betreuer*innen und Athlet*innen, oder etwa
gegeniber Angestellten und Arbeiter*innen.

INTERNATIONALES RECHT

In Artikel 26 des UN-Zivilpaktes heif3t es, dass alle Menschen vor dem Gesetz gleich sind und ohne Diskriminierung Anspruch
auf gleichen Schutz durch das Gesetz haben. ,In dieser Hinsicht hat das Gesetz jede Diskriminierung zu verbieten und allen
Menschen gegen jede Diskriminierung, wie insbesondere wegen der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, der Sprache, der
Religion, der politischen oder sonstigen Anschauung, der nationalen oder sozialen Herkunft, des Vermégens, der Geburt oder
des sonstigen Status, gleichen und wirksamen Schutz zu gewéhrleisten.”

Verfeinert werden die bindenden Mafnahmen in der UN-Anti-Rassismus-Konvention. Sie schreibt vor, Verstandnis zu fordern
(Art. 2) und konkrete Maftnahmen zu setzen (Art. 2.2), etwa durch wirksamen Schutz und Rechtsbehelfe (Art. 6), oder durch
Erziehung und Information (Art. 7).

Die EMRK hélt fest, dass die Rechte von Menschen ohne Diskriminierung aufgrund von politischer oder sonstiger Anschauung,
sozialer Herkunft, Zugehdrigkeit zu einer nationalen Minderheit, aufgrund des Vermaogens, der Geburt oder eines sonstigen
Status zu gewahrleisten sind (Art. 14).

Die EU-Grundrechtecharta halt ihre Bestimmungen zu Nichtdiskriminierung (im Vergleich zur EMRK auch wegen genetischer
Merkmale, der Sprache, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung), zur Vielfalt der Kulturen, Religionen und Sprache, sowie zu
Gleichheit von Frauen und Ménnern in Artikel 21-23 fest.

NATIONALES RECHT

Zusétzlich zu den in den Verfassungsrang gehobenen Rechten der EMRK besagt Artikel 7 des B-VG, dass alle Staatsbiirger*in-
nen vor dem Gesetz gleich sind. 1979 trat in Osterreich das Bundesgesetz (iber die Gleichbehandlung von Frau und Mann
in Kraft, das in Folge mehrfach erweitert wurde. 2004 wurde daraus das Bundesgesetz iiber die Gleichbehandlung, auch
Gleichbehandlungsgesetz (GIBG) genannt. Das Gleichbehandlungsgebot besagt, dass niemand aufgrund von Geschlecht,
Alter, ethnischer Zugehérigkeit, Religion oder Weltanschauung sowie sexueller Orientierung in der Arbeitswelt, etwa in Bezug
auf Entlohnung oder bei der Beendigung eines Dienstverhaltnisses, benachteiligt werden darf (Teil | & I1).3¢

Aufderdem verbietet das Gesetz Diskriminierung auf Basis von Geschlecht und ethnischer Zugehérigkeit in sonstigen Bereichen
(Teil 1), wie bei Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, einschlieflich Sozialschutz, soziale
Vergtinstigungen, Bildung und Wohnraum.

Diskriminierung aufgrund von Behinderungen wird durch das Behindertengleichstellungspaket definiert - siche Kapitel 6.2.9.

Neben dem Bundesrecht gibt es auch in allen neun Bundesldndern Antidiskriminierungsgesetze. Je nachdem, ob ein Fall in die
Gesetzgebungskompetenz des Bundes oder der Lander féllt, ist das jeweilige Gesetz anwendbar.

IDENTIFIZIERUNG & VORBEUGUNG

SPORTEVENTS IN OSTERREICH

Im Rahmen von internationalen Sportevents in Osterreich ist darauf zu achten, dass Menschen nicht
aufgrund ihrer ethnischen Zugehorigkeit, Religion oder Weltanschauung, sexuellen Orientierung, ihres
Alters oder Geschlechts diskriminiert werden. Nicht bei der Arbeit, nicht bei der Austibung von Sport
und ganz allgemein nicht im Rahmen des Events.

Zudem ist darauf zu achten, dass Menschen durch Aktionen wéhrend des Ereignisses, auch wenn sie
nicht direkt am Ereignis beteiligt sind, nicht diskriminiert werden. Dies kénnte etwa der Fall sein, wenn
von den Zuschauer*innenrdngen Sprechchére zu héren sind, die Personen persénlich verletzen, auch
wenn sie nicht direkt gegen sie gerichtet sind.

Hinsichtlich direkter Diskriminierung ist zumindest darauf zu achten, dass samtliche Maftnahmen ge-
troffen werden, um auf Diskriminierung aufmerksam zu machen und Gleichstellung zu erreichen. Dazu
gehoren das Sensibilisieren des Personals sowie - in grofberem Kontext, bei grofterem Zuschauer*in-
nenpotenzial - 6ffentliche Aktionen zur bewussten Férderung von Vielfalt.

Sofern Erfahrungen bei der Umsetzung der Mafsnahmen gebraucht werden, empfiehlt es sich, externe
Expertise heranzuziehen. Einige Stellen bieten dabei auch Schulungen fur Personal, Betreuer*innen und
Athlet*innen an. Auch im Falle von Vorféllen gibt es flir Betroffene, aber auch fir Veranstalter, Anlauf-
stellen, an die man sich wenden sollte.

ZUSTANDIGE STELLEN

Das Bundesministerium fiir europdische und internationale Angelegenheiten (BMEIA)
hat eigens eine Hotline fiir Betroffene von Diskriminierung aufgrund der ethnischen
Zugehorigkeit, der Herkunft oder Religion eingerichtet.

Gleichbehandlungsanwaltschaft: siche voriges Kapitel. Sie hat auch Zweigstellen in Graz,
Klagenfurt, Linz und Innsbruck.

Die fairplay Initiative tritt fir Vielfalt und Antidiskriminierung im Sport ein. Sie bietet
Beratung sowie Workshops und hat mit dem OFB und der Osterreichischen Fuf3ball-
Bundesliga eine Meldestelle fiir Diskriminierung im Fuf3ball eingerichtet.

Ombudsstelle Fuf3ball fiir Alle: Die Hotline fir alle Menschen im Fuf3ball, die aufgrund
ihrer Sexualitat Diskriminierung erfahren haben.

ZARA - Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit bietet Beratung und Trainings zum
Thema Rassismus und Hass im Netz an, zum Umgang mit Vielfalt sowie Zivilcourage.

Die Homosexuelle Initiative (HOSI) ist die grofdte politische Interessensvertretung von
Lesben und Schwulen in Osterreich. Sie setzt sich fiir die rechtliche Gleichstellung in allen
Lebenslagen ein und steht mit Rat und Hilfe zur Seite. Die HOSI gibt es in mehreren
Bundeslandern.

Der Klagsverband unterstiitzt Opfer von Diskriminierung dabei, zu ihrem Recht zu
kommen. Neben verschiedenen Service-Angeboten zu Antidiskriminierung und Gleich-
stellung unterstiitzt der Klagsverband Einzelpersonen auch vor Gericht. Der Verein wurde
2004 gegriindet, von ZARA, BIZEPS (siehe Kapitel 6.2.9) und der HOSI Wien.
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GOOD PRACTICE

Im Zuge der FIFA-WM 2018 informierte die FIFA Uber ihre Diversitats- und Anti-
Diskriminierungs-Policy *. Darin wird berichtet, dass die FIFA eine klare Vorschrift fur
Schiedsrichter*innen hatte, fiir den Fall, dass diskriminierendes Verhalten durch Spieler,
Betreuer*innen oder Zuschauer*innen auftritt; dass es eigens geschulte Security-Bedien-
stete gibt; dass es Spezial-Trainings flr FIFA- und Organisationskomitee-Mitglieder, fiir
Schiedsrichter*innen, Offizielle, Volontar*innen, Ordner*innen und auch fir Getranke- und
Essensverkaufer*innen gibt; dass es Richtlinien fir teilnehmende Teams gibt; und dass es
ein eigens eingerichtetes Monitoring-System wahrend der Spiele gibt (siehe Kapitel 6.3.1).

Bereits 2015 veroffentlichte die FIFA einen Good-Practice-Guide zu Diversitat und
Anti-Diskriminierung im globalen Fu3ball. =8

FuBballvereine in Osterreich setzen entsprechende Mafinahmen, indem sie einerseits
mit Unterstltzung der fairplay Initiative 6ffentlichkeitswirksame Aktionen in Stadien
durchfiihren, andererseits dadurch, dass sie diskriminierend handelnde Fangruppen
identifizieren, und eventuell mit Sanktionen belegen.

Vom OFB und der Osterreichischen FuRball-Bundesliga wurde die Ombudsstelle Fufiball
fiir Alle eingerichtet. An die Hotline der Ombudsstelle kénnen sich alle wenden, die auf-
grund ihrer sexuellen Orientierung eine Form von Diskriminierung erfahren haben. Dazu
zahlen Spieler*innen, Fans, Mitarbeiter*innen von Vereinen, Schiedsrichter*innen oder
etwa Trainer*innen und Eltern.

Unter dem Projektkoordinator der Erste Bank Eishockey Liga hat der Osterreichische
Eishockeyverband mit elf weiteren europédischen Partnern den European Rookie Cup
initiiert. Im Rahmen dieses von der Europdischen Kommission geférderten Projektes
wurden Eishockeyturniere und Ausbildungsprojekte fiir die Altersgruppe U16 entwickelt
und umgesetzt. Bei den Veranstaltungen wurden die Spieler*innen iber Doping, Toleranz,

Diskriminierung und Wettbetrug informiert.>°

6.2.8. GLEICHSTELLUNG UND FRAUENRECHTE

Im Rahmen von gréfberen sowie auch kleineren Sportereignissen bleiben die Gleichstellung von Frauen
sowie der Schutz vor Belastigung jeglicher Art eine Herausforderung.

Frauen haben in vermeintlichen Mannerdoméanen noch immer erschwerten Zugang zum Sport, sei es
als Athletinnen oder als Zuschauerinnen. Zudem sind Frauen oftmals dazu gezwungen, in geringer be-
zahlten und sozial weniger abgesicherten Berufsfeldern zu arbeiten. Auch sind Frauen oftmals sexueller
Belastigung (bis hin zu Gewalt) ausgesetzt, im Kontext von hierarchischen Verhéltnissen in Beruf und
Trainingsbetrieb, bei gréfieren Ereignissen aber auch durch Zuschauer.

Die mediale Berichterstattung zu Sportereignissen und Sport im Allgemeinen ist zum Teil noch von ver-
alteten Geschlechterbildern und Geschlechterstereotypen gepragt. Auch dies trégt dazu bei, dass die
Gleichstellung von Frauen und Mannern nicht in allen Bereichen gleich schnell voranschreitet.

Wie bereits in Kapitel 6.2.3 erwéhnt, sind die Rechte von Frauen auch in der Lieferkette besonders
geféhrdet, etwa durch ausbeuterische Arbeitsverhaltnisse.
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IDENTIFIZIERUNG & VORBEUGUNG

INTERNATIONALES RECHT

Der UN-Zivilpakt und auch der UN-Sozialpakt schreiben bei allen erwédhnten Rechten und Pflichten eine Gleichberechtigung
von Mann und Frau vor (jeweils Art. 3). Die UN-Frauenrechtskonvention prazisiert die besonders zu schiitzenden Rechte der
Frauen und verurteilt und fordert die Beseitigung jeder Form der Diskriminierung an Frauen (Art. 2). Sie schreibt Staaten vor,
aus samtlichen Gebieten, ,insbesondere auf politischem, sozialem, wirtschaftlichem und kulturellem Gebiet, alle geeigneten
Mafinahmen einschlief3lich gesetzgeberischer Maftnahmen zur Sicherung der vollen Entfaltung und Férderung der Frau” zu
treffen (Art. 3). Die Konvention verbietet die Diskriminierung von Frauen im Berufsleben (Art. 1.1, siehe auch Arbeitsrechte), im
Gesundheitswesen (Art. 12, siehe auch Gesundheit) und schreibt einen Gleichheitsgrundsatz insbesondere im wirtschaftlichen
und sozialen Leben (Art. 13) vor.

.Das Recht auf Chancengleichheit und Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf ohne Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts” ist auch in der EMRK verankert (Art. 20).

In Bezug auf Frauenrechte in der Arbeitswelt sind auch Artikel 21 (Nichtdiskriminierung) und 23 (Gleichheit von Mann und
Frau ,in allen Bereichen, einschlieflich der Beschaftigung, der Arbeit und des Arbeitsentgelts”) der EU-Grundrechtecharta zu
beachten.

NATIONALES RECHT

Das B-VG regelt die Gleichstellung von Ménnern und Frauen unter anderem in den Artikeln 7.2 (Gleichheit vor dem Gesetz,
Mafinahmen zur Férderung der Gleichstellung) und 13.3 (Haushaltsfihrung).

Wie bereits erwahnt, gibt es in Osterreich seit 1979 ein Bundesgesetz iiber die Gleichbehandlung der Frau, das 2004 um
zusatzliche Bestimmungen erweitert wurde. Teil | des nunmehrigen Gleichbehandlungsgesetzes widmet sich im Besonderen
auch der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen in der Arbeitswelt. Es schreibt vor, dass vom/von der Arbeitgeber*in
Mafinahmen zur Férderung der Gleichstellung von Mann und Frau sowie zur Beseitigung tatsachlich bestehender Ungleichheit
in der Arbeitswelt zu treffen sind, einschlieflich der Entlohnung.

Auch in sonstigen Bereichen wie dem Zugang zu und Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen (Teil I11), die der Offentlich-
keit zur Verfiigung stehen, einschlieflich Wohnraum, sind Diskriminierungen verboten. Sozialschutz, soziale Verglinstigungen
und Bildung sind im Bereich Geschlecht nicht geschitzt.

Das Gesetz verbietet und garantiert den Betroffenen Schadenersatz bei sexuellen Belédstigungen, sowohl in der Arbeit, vom/
von der Arbeitgeber*in, sowie durch Dritte, als auch in sonstigen Bereichen, in denen eine Person unwirdig behandelt wird,
unabhéngig von etwaigem hierarchischem Verhéltnis zueinander, und fordert Mafsnahmen zur Beseitigung dieser Diskriminie-
rungsformen.
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SPORTEVENTS IN OSTERREICH

Bei kleinen wie bei grofden Sportereignissen ist darauf zu achten, dass Frauen mit Mannern gleich-
gestellt sind, dass Frauen gleichen Zugang zu den Sportstatten haben, bei Anstellungsverhéltnissen
bei den Vorbereitungsarbeiten wie bei der Durchfiihrung des Events nicht diskriminiert werden, dass
Frauen auf allen Ebenen eingebunden werden, insbesondere auch in Flihrungspositionen.

Besondere Achtsamkeit und Vorkehrungen sind auch in Bezug auf Belastigung, und hier vor allem in
Bezug auf sexuelle Belastigung zu treffen, etwa durch diesbezligliche Schulungen des Personals. Auf
die besondere Gefahrdung von Frauen im Kontext von hierarchischen Trainingsverhaltnissen kann etwa
bei Einstellungsgesprachen mit Trainer*innen aufmerksam gemacht werden, und auch durch entspre-
chende Aufnahme samt drohender Sanktionen in die jeweiligen Arbeitsvertrage.

Allgemein auf Mafinahmen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern kann auch in der Zusammen-
arbeit mit Unternehmen und Medien hingewiesen werden. Uber Maftnahmen in Bezug auf Vorkehrun-
gen in der Lieferkette ist in Kapitel 6.2.3 zu lesen.

Bei fehlenden Ressourcen, diesen Mafnahmen nachzukommen, sowie bei fehlender Erfahrung, emp-
fiehlt es sich, auf externe Expertise zurlickzugreifen - dann, wenn man praventive Vorkehrungen trifft,
und vor allem auch dann, wenn Vorfélle berichtet, beobachtet oder erlebt werden.

ZUSTANDIGE STELLEN
Gleichbehandlungsanwaltschaft: siehe vorige zwei Kapitel.

Der Verein 100% Sport fordert Geschlechtergleichstellung in allen sportlichen Belangen,
prift Gender-Mainstreaming im Osterreichischen Sport, setzt Maftnahmen zur Sensibili-
sierung zum Thema sexualisierte Gewalt sowie Maftnahmen gegen sexuelle Belastigung
im Sport.

In Fallen von Gewalt an Frauen gibt es in Osterreich, so auch in allen Bundeslandern
Notrufe, an die man sich - teils 24 Stunden am Tag - wenden kann. Auch zur allgemeinen

Beratung zu Gleichstellung und Diskriminierung stehen viele dieser Stellen zur Verfligung.

GOOD PRACTICE

Das Sportministerium hat 2015 die Arbeitsgruppe Pravention sexualisierte Gewalt
eingerichtet. Sie trifft sich in regelméafigen Abstanden und setzt Mafinahmen durch
Projekte, die vom Sportministerium finanziert werden.

Nachdem 2017 teils lang zuriickliegende Ubergriffe im Skisport an die Offentlichkeit
kamen, wurde der Verein #WeTogether - Institut zur Pravention von Machtmissbrauch
im Sport gegriindet. Er ist Anlaufstelle fiir Betroffene und betreibt Préventionsarbeit. %°

IDENTIFIZIERUNG & VORBEUGUNG

6.2.9. RECHTE VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

Im Rahmen von Sportereignissen ist im Besonderen auf die Rechte von marginalisierten Gruppen zu
achten. Menschen mit korperlichen und/oder geistigen Behinderungen gehtren zu diesen Gruppen.
Sie sind dabei von erschwertem Zugang zu den Sportstatten bis hin zu totaler Ausgrenzung betroffen.
Gleichzeitig bietet Sport aber auch eine hervorragende Gelegenheit, um die Rechte von Menschen mit
Behinderungen nicht nur zu achten, sondern sogar zu férdern, und dabei auf die besonderen Beddirf-
nisse von Menschen mit Behinderungen mit der nétigen Sorgfalt zu achten.

Sport kann ein sehr gewinnbringendes Mittel zur Ermé&chtigung von Menschen mit Behinderungen sein.

INTERNATIONALES RECHT

Der UN-Zivilpakt und auch der UN-Sozialpakt schreiben bei allen erwahnten Rechten und Pflichten eine Gleichberechtigung
von allen Menschen vor (jeweils Art. 3). Die UN-Behindertenrechtskonvention verweist auf die Wirde von Menschen mit
Behinderung (Art. 3) und fordert deren Gleichberechtigung sowie Nichtdiskriminierung (Art. 5); auch wird auf die Mehrfach-
diskriminierung von behinderten Frauen hingewiesen (Art. 6); Kinder mit Behinderung sind gleichberechtigt zu Kindern ohne
Behinderung (Art. 8); Barrierefreiheit ist zu gewéhrleisten, um ein selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen (Art. 9), persénliche
Mobilitat ist dabei mit grofdtmaoglicher Selbstbestimmung sicherzustellen (Art. 20); behinderte Menschen haben ein Recht auf
Gesundheit (Art. 25), auf Arbeit und Beschéaftigung (Art. 28), sowie auf einen angemessenen Lebensstandard und sozialen
Schutz (Art. 28). Neben dem Recht auf die Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben (Art. 29) haben behinderte Men-
schen insbesondere das Recht auf Teilhabe am kulturellen Leben sowie Erholung, Freizeit und Sport (Art. 30).

Die Européische Sozialcharta beinhaltet das Recht behinderter Menschen auf Eigenstandigkeit, soziale Eingliederung und Teil-
habe am Leben der Gemeinschaft (Art. 15).

In der EU-Grundrechtecharta ist Nichtdiskriminierung von Menschen mit Behinderungen in Artikel 21 definiert, in Artikel 26
anerkennt und achtet die Union ,den Anspruch von Menschen mit Behinderung auf Mafsnahmen zur Gewahrleistung ihrer
Eigenstdndigkeit, ihrer sozialen und beruflichen Eingliederung und ihrer Teilnahme am Leben der Gemeinschaft".

NATIONALES RECHT

Die UN-Behindertenrechtskonvention ist Teil der 6sterreichischen Rechtsordnung. Allerdings hat sie, wie alle anderen von
Osterreich ratifizierten UN-Menschenrechtsvertrage einen Erfiillungsvorbehalt (siehe Kapitel 3.1).

Art. 7.1 des B-VG besagt, dass niemand wegen seiner Behinderung benachteiligt werden darf. ,Die Republik (Bund, Lénder und
Gemeinden) bekennt sich dazu, die Gleichbehandlung von behinderten und nichtbehinderten Menschen in allen Bereichen des
téglichen Lebens zu gewahrleisten.”

Seit 2005 gibt es in Osterreich ein Bundesgesetz tiber die Gleichstellung von Menschen mit Behinderung (BBG). Es umfasst
das Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG) und das Behinderteneinstellungsgesetz (BGEinstG). Ziel des Bundesgesetzes
ist es, , die Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen zu beseitigen oder zu verhindern, die gleichberechtigte Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen am Leben in der Gesellschaft zu gewéhrleisten und ihnen eine selbstbestimmte Lebens-
fihrung zu ermoglichen.”* Wahrend das BGEinstG ein Diskriminierungsverbot in der Arbeitswelt vorschreibt, beschreibt das
BGStG das Diskriminierungsverbot im taglichen Leben.

Die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention wird in Osterreich aufberdem durch den Nationalen Aktionsplan fiir Be-
hinderung geregelt. *? Dieser lief von 2012-2020 und soll nach einer Evaluierungsphase fiir die Jahre 2021-2030 weitergefihrt
werden.

SPORTEVENTS IN OSTERREICH

Bei Sportereignissen in Osterreich ist darauf zu achten, dass Menschen mit Behinderungen gleiche
Chancen auf Arbeit und Anstellung haben wie andere Menschen, dass sie im Vorfeld sowie im Rahmen
des Ereignisses nicht diskriminiert werden, und dass sie durch Barrierefreiheit uneingeschrankten Zu-
gang zum Event haben.

Barrierefreiheit meint dabei nicht nur bauliche Mafbnahmen. Auf die besonderen Beddirfnisse von Men-
schen mit Behinderungen ist auf unterschiedlichste Weise einzugehen. ,Der Zustand der Barrierefrei-
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heit ist erreicht, wenn fiir méglichst alle Menschen bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel,
technische Gebrauchsgegenstande, Systeme der Informationsverarbeitung sowie andere gestaltete
Lebensbereiche in der allgemein tGblichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsatzlich ohne
fremde Hilfe zuganglich und nutzbar sind (vgl. Legaldefinition in § 6.5 Bundes-Behindertengleichstel-
lungsgesetz)." 4

Bei der entsprechenden Umsetzung dieser Mafdinahmen kann auf bewé&hrte Expertise von vergangenen
Veranstaltungen zurlckgegriffen werden, sowie externe Beratung herangezogen werden.

Die Gleichstellung im Sport auf internationaler Ebene wird neben der UN-Behindertenrechtskonven-
tion auch durch ein Abkommen zwischen dem Internationalen Olympischen Komitee (I0C) und dem
Internationalen Paralympischen Komitee (IPC) geregelt. Auch dem osterreichischen Sportministerium
ist die Gleichstellung des Behindertensports ein besonderes Anliegen. Das Bundes-Sportférderungs-
gesetz 2017 sieht die Inklusion von Menschen mit Behinderungen als eines der besonderen Vorhaben
der Bundes-Sportférderung vor (S 14.11), auch die Bundes-Sport GmbH setzte die Inklusion von Men-
schen mit Behinderungen als eines der Ziele ihres Programms zur Leistungs- und Spitzensportférderung
an Verbande fest.

ZUSTANDIGE STELLEN

Das Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (So-
zialministerium) informiert zu Themen wie Barrierefreiheit, Teilhabe oder etwa Mobilitat.

Das Sozialministeriumsservice mit seinen neun Landesstellen steht als Ansprechpartner
fir Menschen mit Behinderungen, deren Angehorige sowie auch fiir Unternehmen zur
Verfligung.

Die Behindertenanwaltschaft berat und unterstiitzt Menschen mit Behinderungen, wenn
sie glauben, dass sie wegen einer Behinderung diskriminiert werden.

Selbstbestimmt Leben Osterreich (SLIO) ist die bundesweite Interessenvertretung der
Selbstbestimmt-Leben-Initiativen. Ziel ist die Gleichstellung von behinderten Menschen
und die Durchsetzung all ihrer Rechte.

Verein BIZEPS - Zentrum fiir Selbstbestimmtes Leben: betreibt eine Beratungsstelle fiir
Menschen mit Behinderungen und deren Angehdérige in Wien. Auf der Website wird
umfassend zum Thema selbstbestimmtes Leben informiert.

Klagsverband: siehe Kapitel 6.2.7.

Das Osterreichische Paralympische Committee (OPC) ist eines von 200 Nationalen
Paralympischen Committees. Zu den Aufgaben und Zielen des OPC gehort auch
Bewusstseinsbildung, zudem versteht man sich als Impulsgeber zu Inklusion und
Gleichbehandlung.

Special Olympics Osterreich: Special Olympics ist die gréfite internationale Sport-
bewegung fiir Menschen mit intellektueller Beeintrachtigung. Ziel ist es, dass Menschen
mit intellektueller Beeintrachtigung neue Fahigkeiten in sich entdecken und so auch ihr
Selbstvertrauen starken.

IDENTIFIZIERUNG & VORBEUGUNG

Der Osterreichische Behindertensportverband (OBSV) ist Servicestelle und Interessens-
vertretung fur alle Menschen mit Behinderung im Sport.

GOOD PRACTICE

Fur die Zuschauer*innen zu Hause: Der ORF Ubertragt bereits viele Sporttibertragungen
im Zweikanalton, mit akustischer Bildbeschreibung. Dies wiére fiir sémtliche Uber-
tragungen von 6sterreichischen Veranstaltern wiinschenswert.

Der OPC hat seine Website so gestaltet, dass sie auch fir Menschen mit Sehbehinderung
zu lesen ist. Auch Druckwerke kann man in einer Zweitversion online so illustrieren, dass
sie von einem Leseprogramm gut erkannt werden kénnen.

Sport Austria informiert Uber barrierefreie Sportstatten auf ihrer Website sowie in einer

Ausgabe ihres (auch online einzusehenden) Magazins. %4

6.2.10. NACHHALTIGKEIT

Soziale, 6konomische und 6kologische Nachhaltigkeit ist im Rahmen von Sportereignissen ein zentrales
Thema. Ohne ein drastisches globales Umdenken ist die natirliche Grundlage unseres Planeten und
somit das Fortbestehen der zukilinftigen Generationen gefahrdet. In der Vergangenheit hatten gerade
auch Sportevents auf internationaler Ebene mittel- und langfristig immer wieder negative Auswirkun-
gen.

Sie waren so konzipiert, dass wahrend des Wettbewerbs grofstmogliche Aufmerksamkeit fur das Ereig-
nis und dessen positiven Ablauf geboten war, auf langere Sicht aber keine Nachnutzungskonzepte fiir
die eigens errichtete Infrastruktur bestand, und auch die Gesamtausgaben fir das Event den Steuer-
zahlenden zur Last wurden.

Events waren umwelttechnisch, was den Bau, den Abfall und die Produktion betrifft, wenig vertraglich,
und auch sozial fihrten sie - in Léandern aufderhalb Europas - durch Zwangsumsiedlungen oder etwa
schlechte Produktionsbedingungen (siehe Kapitel 6.2.3) zu vielen Misssténden.

INTERNATIONALES RECHT

Explizit erwahnt wird Nachhaltigkeit in den zentralen Menschenrechts-Instrumenten nicht. Dies liegt dem Umstand zugrunde,
dass globale Nachhaltigkeitskonzepte erst im Laufe der 1990er Jahre entstanden, die zentralen Menschenrechts-Konzepte
aber allesamt bereits ab den 1940er- bis 1970er-Jahren entwickelt wurden. Da das Recht jedoch nicht starr ist, wurde soziale,
okologische und 6konomische Nachhaltigkeit immer mehr mit Menschenrechten verbunden. Schlieflich wirkt sich fehlende
Nachhaltigkeit negativ auf die Menschenrechte aus.

Die Vereinten Nationen beschreiben daher, dass die Umsetzung des UN-Sozialpakts letztlich auch zu einem sozial, 6kologisch
und 6konomisch nachhaltigen Wirtschaften fiihrt - beztiglich der Auswirkungen im eigenen Land, aber auch anderswo. %

2015 wurde von den Vereinten Nationen die Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung konzipiert, kurz: die Nachhaltigen Ent-
wicklungsziele, auf Englisch Sustainable Development Goals (SDGs) - siehe dazu Kapitel 5. Sie sind rechtlich nicht bindend.
In Kombination mit den hier erwahnten bindenden Menschenrechten bieten sie aber ein starkes und weltweit universales Kon-
zept, um gemeinsam an einer nachhaltigeren Welt zu arbeiten.

In der Prdambel der EU-Grundrechtecharta ist festgehalten, dass die Union bestrebt ist, eine ausgewogene und nachhaltige
Entwicklung zu fordern.
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NATIONALES RECHT

2019 wurde das ,Bundesverfassungsgesetz tiber die Nachhaltigkeit, den Tierschutz, den umfassenden Umweltschutz, die
Sicherstellung der Wasser- und Lebensmittelversorgung und die Forschung” verabschiedet. Darin ist vor allem 6kologische
Nachhaltigkeit festgeschrieben. Osterreich bekennt sich darin zu umfassendem Umweltschutz (§ 3).

Das 2017 in Kraft getretene Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG) sieht klare Berichtspflichten
fir 6sterreichische Unternehmen von 6ffentlichem Interesse vor (siehe Menschenrechte in der Lieferkette), auch in Bezug auf
Umweltbelange.

Uber die 6sterreichische Gesetzgebung hinaus hat sich Osterreich den SDGs verschrieben, und arbeitet - durch all seine T&-
tigkeiten, und auch Foérderungen - aktiv daran mit, die Agenda der SDGs bis 2030 zu realisieren (Infos dazu siehe Kapitel 5).

SPORTEVENTS IN OSTERREICH

In 6konomischer Hinsicht sind Sportevents mit internationaler Dimension so zu gestalten, dass sie
in Bezug auf die mittel- und langfristigen Auswirkungen auf die Steuerzahler*innen idealerweise von
nachhaltigem 6konomischem Nutzen sind, und sich zumindest nicht zum 6konomischen Nachteil aus-
wirken. Neben dem 6konomischen Nutzen haben Sportevents auch das Potenzial, die Bevélkerung zu
mehr Sport und Bewegung, und somit zu einem allgemein gestinderen Leben zu animieren.

In Bezug auf die Nutzung von Sportstatten sind Sportereignisse in Osterreich so zu gestalten, dass
bereits bestehende Infrastruktur fir deren Durchfiihrung ausreicht. Wenn dem nicht so ist, muss klar
argumentiert werden, wieso sich ein neuer Standort rechtfertigt, und inwiefern im Rahmen von Neu-
konstruktionen Nachhaltigkeitsgrundsatze eingehalten werden - in sozialer, 6kologischer und 6kono-
mischer Hinsicht. Nachnutzung und Betriebspflicht sind hier von zentraler Bedeutung.

IDENTIFIZIERUNG & VORBEUGUNG

Auch in der Anschaffung von Produkten, in der Produktion von Baumaterialien, in der Produktion von
Gutern, die im Rahmen von Sportereignissen in Osterreich verwendet werden, ist darauf zu achten,
dass diese unter Achtung der Menschenrechte produziert wurden. Siehe dazu Kapitel 6.3.3.

Bei der Umsetzung dieser Mafdnahmen unterstiitzen géngige 1SO- und ONORMen (siehe Kapitel 5),
Zertifikate und Labels, sowie 6sterreichische behérdliche Initiativen und auch NGOs.

ZUSTANDIGE STELLEN

Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und
Technologie (BMK): das BMK informiert auf seiner Plattform bewusstkaufen.at Giber
verschiedenste Labels aus unterschiedlichsten Bereichen, Gber nachhaltigen Einkauf
sowie Uber nachhaltige Produkte.

Green Events Austria ist ebenfalls eine Initiative des BMK. Mit dieser Initiative setzt

sich das Ministerium zum Ziel, gemeinsam mit den Bundeslandern und Partnern aus
Wirtschaft, Sport und Kultur ,Nachhaltige Veranstaltungsorganisation” in der gesamten
Eventbranche zu verankern. Themen sind Klimaschutz und Mobilitat, Beschaffung, Mate-
rial- und Abfallmanagement, Veranstaltungsort, Verpflegung sowie Energie und Wasser.

Austrian Standards International ist das Normungs-Institut in Osterreich. Es informiert
Uber gangige Normen im Eventmanagement und stellt die jeweiligen Normen auch zur
Verfligung. Siehe Kapitel 5.

Nachhaltiger Sport ist eine Initiative des Umweltbundesamtes und dem BMKOS. Auf
deren Plattform kénnen sich Sportvereine einem Selbsttest unterziehen, der dabei hilft,

die aktuelle Nachhaltigkeit der Sportorganisation zu erheben.

GOOD PRACTICE

Good practice in Bezug auf nachhaltige Beschaffung wurde bereits in Kapitel 6.2.3
erwahnt. Die Olympischen und Paralympischen Spiele in London 2012 hatten allgemein
ein sehr umfassendes Nachhaltigkeitskonzept, mit gut aufbereiteten Lerneffekten. 4¢

Ein umfassendes Nachhaltigkeitskonzept wurde auch im Rahmen der UEFA EURO 2008 in
Osterreich und der Schweiz entwickelt.#” Die Schwerpunkte lagen dabei auf den Bereichen
Wirtschaft, Umwelt sowie Soziales/Kultur (siehe auch Kapitel 6.4).

Empfehlungen zu Mobilitat und Klimaschutz, zu Abfall und Beschaffung, zu Speisen und
Getranke, zu Energie- und Wasserverbrauch, zu sozialer Verantwortung und Kommunika-
tion gibt es etwa von Green Events Austria.*®

Bei nachhaltigem Veranstaltungsmanagement unterstiitzen vor allem auch die ONORMen

ISO 20121 sowie ISO 26000, siehe Kapitel 5.
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6.3.
ZUSAMMENARBEITEN UND WIEDERGUTMACHEN

= Kooperation mit Interessensgruppen und Zugang zu Abhilfe

Bei der Umsetzung eines Sportevents, das Menschenrechte achtet und férdert, bei der menschenrecht-
lichen Grundsatzerklarung, bei der entsprechenden Erstellung eines Konzepts, bei der Durchfiihrung
von Risikoanalysen, bei der Planung und Umsetzung der Mafinahmen - bei all diesen Schritten sind
verschiedene Stakeholder einzubinden, darunter Behorden, kommerzielle Partner, aber auch weitere
Interessensgruppen. Diese bestehen aus externen Expert*innen, NGOs, Behérden, und vor allem auch
Betroffenen sowie deren rechtméafigen Vertreter*innen und Interessensvertretungen.

MOGLICHKEITEN DER EINFLUSSNAHME

= Beschaffungsvertrage und Dienstleistungsservices
= Sponsoring und Lizenzen

= Ausstrahlungsvereinbarungen

i

Vertragliche und finanzielle Arrangements

)

Hebelkraft der Sportorganisation bzw. des Veranstalters

Sollte es im Rahmen von Sportereignissen trotzdem zu Menschenrechtsverletzungen kommen, gibt es
von UN-Seite klare Richtlinien’, wie diesen zu begegnen ist.? Dabei teilen sich staatliche Stellen und
Verbande bzw. Veranstalter von internationalen Sportereignissen die Verantwortung, fiir Opfer Zugang
zu Abhilfe zu schaffen.

Sollte sich herausstellen, dass ein Verband oder Veranstalter direkt oder indirekt zu einer Verletzung
beigetragen bzw. diese verursacht hat, haben diese die Verantwortung, diese wiedergutzumachen oder
zur Wiedergutmachung beizutragen. Auch hierfur sehen die Vereinten Nationen klare Richtlinien vor,
wenngleich diese exemplarisch fiir schwere Formen von Menschenrechtsverletzungen gelten:?

FORMEN DER WIEDERGUTMACHUNG

= Restitution: Wiederherstellung des Original-Zustandes

STAKEHOLDER o _ _

= Kompensation: finanzielle Kompensation proportional zur Schwere der Verletzung
= Lokale Organisationskomitees ~ Turnierveranstalter = Rehabilitation: medizinische, psychologische und soziale Services, sowie rechtliche
= Sponsor*innen = Medien Unterstitzung

= Nationale, regionale und lokale Regierungsvertretungen = Tourismus

- Genugtuung: u. a. Beendigung andauernder Verletzungen, Uberpriifung des Sach-

= Lokale Unternehmen =  Gewerkschaften verhalts sowie vollstandige 6ffentliche Offenlegung, Erklarung zur Wiederherstellung

= Fans und Zuschauer*innen = Athlet*innen der Wirde der Opfer etc.

- Angestellte, Abeiter*innen und Volontare ~ Lokale Bevlkerung = Nicht-Wiederholung garantieren: Maftnahmen setzen, die auch der zukilinftigen
Pravention di

= Vulnerable und marginalisierte Gruppen - Kinder & Jugendliche ravention dienen

= USW.

Die fortwdhrende Zusammenarbeit und Kommunikation mit diesen Gruppen garantiert, dass auf men-
schenrechtliche Herausforderungen und Risiken sowie auf die BedUrfnisse von vulnerablen Gruppen
bestmoglich eingegangen werden kann, und dass im Falle einer Verletzung entsprechend professionell
Abhilfe geleistet werden kann.

Manche dieser Gruppen haben jedoch Interessen, die sich - aufgrund ihrer Aktivitaten - negativ auf die
Menschenrechte auswirken. Um auf diese Stakeholder entsprechend einzuwirken, gibt es verschiedene
Maoglichkeiten der Einflussnahme.

Waéhrend Staaten die Verpflichtung haben, im Falle von Verletzungen gerichtliche Mafsnahmen zu
treffen sowie auch aufbergerichtliche Beschwerdemechanismen zur Verfiigung zu stellen, haben Ver-
bande und Veranstalter die Verantwortung, nicht-staatliche Beschwerdemechanismen einzurichten,
um so eine Anlaufstelle fur Opfer zur Verfligung zu stellen und Wiedergutmachung schnellstméglich
zu gewahrleisten.

Anmerkung zu den Phasen links oben: Je frilher man seine Ausrichtung in Bezug auf die Men-
schenrechte kommuniziert, je friher man unterschiedliche Stakeholder und Interessensgrup-
pen einbindet, umso besser kann bereits im Vorfeld auf Risiken reagiert werden. Dies be-
ginnt - in einer konzeptuellen Art - bereits mit der Vision und dem ersten Konzept zur Ver-
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anstaltung, und verdichtet sich mit der Bewerbung und detaillierten Planung des Events.
Maftnahmen wie internes sowie o6ffentliches Kommunizieren und vertragliche Klauseln spielen
vor allem bei der Einnahmengenerierung, bei der Beschaffung und den Infrastrukturmafinahmen eine
grofde Rolle, auch in Hinsicht auf die Kommunikation des Beschwerdemechanismus. Dieser sollte
bereits nach erfolgreicher Bewerbung und abgeschlossener Planung stehen. Relevant bleibt er, auch in
Hinsicht auf Wiedergutmachung, bis zur letzten Phase des Eventzyklus.

EMPFEHLUNG, JE NACH VERBANDS- UND VERANSTALTUNGSGROSSE

Mit verschiedenen Interessensgruppen zusammenzuarbeiten ist bei jeder Eventgrofie
Grundvoraussetzung, um die Menschenrechte zu respektieren und potenziellen Risiken
von vorherein aktiv entgegenzutreten. Art und Ausmaft des Beschwerdemechanismus
hangen aber von der Grofbe der Veranstaltung ab. Wahrend bei kleinen Veranstaltungen
eine durchgangig erreichbare Hotline bereits ausreichend sein kann, braucht es bei

grofderen Veranstaltungen differenziertere Mechanismen.

6.3.1. EINRICHTEN VON BESCHWERDEMECHANISMEN

Nicht-staatliche, vom Verband oder Veranstalter eingerichtete Beschwerdemechanismen kénnen etwa
Hotlines sein, oder auch die Form von umfassenderen Ombudsstellen mit Schlichtungskapazitaten an-
nehmen.

Die UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte empfehlen dabei mehrere Aspekte zur Ge-
wahrleistung der Wirksamkeit von Beschwerdemechanismen, denen angepasst auf die Grofbe des
Events zu entsprechen ist:*

Beschwerdemechanismen missen legitim sein, das heif3t, dass sie das Vertrauen der Stakeholder
haben mussen; sie missen zuganglich sein, also den Stakeholdergruppen, fiir die sie vorgesehen sind,
bekannt sein; sie sollten berechenbar sein, also ein klares und bekanntes Verfahren bieten, das einem
vorhersehbaren zeitlichen Rahmen fiir jede Verfahrensstufe folgt; sie sollten ausgewogen sein, also er-
moglichen, dass Betroffene am Verfahren auf respektvolle Weise teilnehmen kénnen; sie sollten trans-
parent sein, die Parteien eines Beschwerdeverfahrens laufend tUber dessen Fortgang informieren; sie
sollten rechtekompatibel sein, das heiftt, dass die Ergebnisse und Abhilfen mit international anerkann-
ten Menschenrechten im Einklang stehen; sie sollten so konzipiert sein, dass sie sich selbst stetig ver-
bessern und auf die Herausforderung bestmoglich einstellen kénnen; anschliefbend sollten sie stetig fur
Austausch und Dialog mit den Stakeholdergruppen, fiir die sie geschaffen sind, offen stehen.

GOOD PRACTICE

Wie bereits in Kapitel 6.2.6 beschrieben, hat das IOC fir Journalist*innen einen
Beschwerdemechanismus bei den Olympischen und Paralympischen Spielen in Rio de
Janeiro 2016 eingerichtet. Dies war ein Online-Tool, im Rahmen dessen Journalist*innen,
im Falle, dass sie eine Verletzung ihrer Rechte berichteten, Anonymitat zugesichert wurde.

Wie bereits erwahnt, erarbeitete auch die FIFA einen Beschwerdemechanismus fir

Menschenrechts-Aktivist*innen und Journalist*innen im Rahmen der FIFA-WM in

ZUSAMMENARBEITEN UND WIEDERGUTMACHEN

Russland 2018. Auch dieser Mechanismus war webbasiert und sicherte Anonymitat zu.
Im Falle einer Beschwerde, so wurde es von der FIFA beschrieben, werde die FIFA Kontakt
mit den relevanten Stakeholdern aufnehmen, den Schaden, wenn moglich, wiedergut-
machen (selbst oder durch andere Verantwortliche), dabei wenn notig externe Expertise
heranziehen, und 6ffentlich dariber berichten.?

Auch in Bezug auf Diskriminierung hatte die FIFA bei dieser WM - in Zusammenarbeit
mit dem FARE Network - eigens ein Monitoring-System eingerichtet, das mit Unter-
stlitzung von geschulten Spielbeobachter*innen jegliche Formen von Diskriminierung
dokumentierte, und entsprechende Mafinahmen zur Wiedergutmachung setzte.®

Bereits 2012 entwickelte das lokale Organisationskomitee von London 2012 (wie bereits
in Kapitel 6.2.3 erwdhnt) mit dem Consulting-Unternehmen Ergon einen Beschwerde-
und Schlichtungsmechanismus zu nachhaltiger Beschaffung. Im diesbeziiglichen
Erfahrungsbericht’ sind hilfreiche Ratschlédge nicht nur fiir die Organisation von
Grofdveranstaltungen, sondern fiir jegliche Veranstalter enthalten, die mit Produkten
und Materialien arbeiten, die entlang einer globalen Lieferkette produziert wurden.

Je nach Event-Grofie empfiehlt es sich, aus Griinden der Unabhangigkeit,
Beschwerdemechanismen an externe Akteure auszulagern.

6.3.2. WEITERE NATIONALE UND INTERNATIONALE
BESCHWERDEMECHANISMEN

Neben dem Beschwerdemechanismus des Veranstalters konnen sich Betroffene auch an staatliche
sowie internationale Beschwerdestellen wenden. Diese sind entweder auf bestimmte Rechte speziali-
siert oder auf den Zusammenhang, im Rahmen dessen eine tatsdchliche oder potenzielle Verletzung
passiert.

VOLKSANWALTSCHAFT

Die Volksanwaltschaft hat den verfassungsrechtlichen Auftrag, die Einhaltung der Menschenrechte zu
schiitzen und zu fordern. Sie ist eine unabhéngige Kontrolleinrichtung und prift die 6ffentliche Verwal-
tung und geht Beschwerden von Birgerinnen und Biirgern nach.

Entsprechend der UN-Antifolterkonvention priift sie aktiv, ob an Orten mit Freiheitsbeschrdnkungen
(z. B. Alten- und Pflegeheime) die Menschenrechte gewahrt sind, kontrolliert Einrichtungen und Pro-
gramme, die fir Menschen mit Behinderung bestimmt sind, und beobachtet und Gberprift die Aus-
Ubung unmittelbarer Befehls- und Zwangsgewalt, etwa bei Abschiebungen, Razzien, Demonstrationen
sowie Grofsveranstaltungen.

Als Individuum, Verein oder sonstiger Akteur kann man sich an die Volksanwaltschaft bezuglich einer
Beschwerde gegen eine Gsterreichische Behdrde wenden. Die Volksanwaltschaft hat dabei nicht den
Auftrag, den Sachverhalt zu schlichten. Sie hat aber Missstdnde festzustellen und Empfehlungen zu
deren Abstellen zu erteilen.
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DER OSTERREICHISCHE NATIONALE KONTAKTPUNKT FUR DIE OECD-LEITSATZE

Jedes Land, das sich den OECD-Leitsatzen verpflichtet hat, hat sich der Einrichtung nationaler Kontakt-
punkte (NKPs) verschrieben.® Die NKPs bieten eine Plattform fiir Dialog und Vermittlung, um dabei zu
unterstutzen, Falle der Nichtbeachtung der Leitsatze zu l6sen. Ziel eines jeden Beschwerdeverfahrens
ist es, durch einen offenen und konstruktiven Dialog zwischen den Parteien eine gemeinsame und fiir
die Zukunft tragfahige Losung zu erarbeiten und damit zur wirksamen Anwendung der OECD-Leitsatze
beizutragen.

Jede Person oder Organisation (u. a. NGOs, Arbeitnehmer*innenvertretungen, Gewerkschaften), die
ein begriindetes Interesse am fraglichen Sachverhalt hat, kann eine Beschwerde gegen ein multinatio-
nales Unternehmen einreichen, das vermeintlich gegen die OECD-Leits&tze verstofben hat.®

Bei Annahme der Beschwerde werden beide Parteien darlber informiert und der 6NKP bietet seine
neutralen Vermittlungsdienste an. Die Parteien kdnnen die Vermittlungsdienste des 6NKP auch ab-
lehnen. Das Verfahren kann mit einer Einigung der Parteien enden, aber auch von jeder Partei jederzeit
beendet werden.

OMBUDSSTELLEN UND ANWALTSCHAFTEN DER REPUBLIK OSTERREICH

Arbeit: AMS.help Ombudsstellen*; Ombudsstelle der Arbeitsinspektion

Behinderung: Behindertenanwalt*; Behindertenombudsmann - Rat und Hilfe fiir Behinderte
Bildung: Ombudsstelle fiir Studierende

Gesundheit: Ombudsstelle zum Schutz von Nichtraucherinnen und Nichtrauchern
Gleichbehandlung: Gleichbehandlungsanwaltschaften*

Kinder und Jugendliche: Kinder- und Jugendanwaltschaft Osterreich*

Soziales und Notfélle: Patientenanwaltschaft*; Unabhéngige Opferschutzanwaltschaft: Initiative
gegen Missbrauch und Gewalt; Versicherungsanstalten - Ombudsstelle

Freizeit und Mobilitat: Tierschutzombudsstellen der einzelnen Bundeslander*
Aufenthalt und Visum: Netzwerk Asylanwalt

Wehrpflicht und Zivildienst: Parlamentarische Bundesheerkommission

Européische Union: Der Européische Blirgerbeauftragte

Internet und neue Medien: Internet Ombudsstelle; Schlichtung fiir Verbrauchergeschafte

Recht: Justiz-Ombudsstellen*; Rechtsschutzbeauftragter des Bundesministeriums fiir Inneres;
Volksanwaltschaft (siehe weiter vorne)

Nachhaltigkeit und Tourismus: Ombudsstelle des Bundesministeriums fir Nachhaltigkeit und
Tourismus (BMNT)

Umwelt: Umweltanwaltschaften Osterreichs*

Steuern und Finanzen: Bankenschlichtung Osterreich; Steuerombudsstelle des Bundesministeriums
fur Finanzen (BMF)
OMBUDSSTELLEN UND ANWALTSCHAFTEN IN DEN BUNDESLANDERN

Die oben mit einem Stern (*) versehenen Stellen haben auch Kontaktstellen in den Bundeslandern. Die
Volksanwaltschaft hat - neben Wien - Kontaktpunkte in Tirol und Vorarlberg. Zudem haben samtliche
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Bundesléander, Stadte und Gemeinden Anlaufstellen, die Informationen zur Verwaltung und sonstigen
Anliegen geben kénnen, und zum Teil auch Ombudsstellen fiir Beschwerden bieten.

EUROPARAT UND EUROPAISCHER GERICHTSHOF FUR MENSCHENRECHTE

Fir die Verwaltung und Kontrolle der Einhaltung der EMRK sowie der Sozialcharta ist der Europarat mit
Sitz in StraBburg zustandig. Der Europarat beherbergt auch den Européischen Gerichtshof fir Men-
schenrechte. Dieser ist dann fur Verfahren zusténdig, wenn Verletzungen der Rechte der EMRK in den
Landern des Europarates nicht gelést werden konnten.

Das Berichten von Missstanden in der Umsetzung der Sozialcharta hingegen entspricht einer anderen
Logik. Hier sind es nicht etwa Individuen, die Beschwerden einbringen, sondern Europaische Sozial-
partner, Gewerkschaften und NGOs, die Uber eine Nicht-Einhaltung der Charta informieren.

UN-AUSSCHUSSE DES BUROS DER HOCHKOMMISSARIN FUR MENSCHENRECHTE

Fir jeden der eingangs in Kapitel 3 erwahnten UN-Pakte und -Konventionen gibt es einen eigenen
Ausschuss, die allesamt im Biro der Hochkommissarin fir Menschenrechte in Genf beheimatet sind.
An diese Ausschisse kdnnen Individuen oder auch Vertretungen von Individuen Beschwerden ob der
Verletzungen ihrer Rechte entsprechend des jeweiligen Vertrages richten; allerdings nur dann, ver-
gleichbar zur Logik der Aufsuchung des Européischen Gerichtshofes fur Menschenrechte, wenn zuerst
auf nationaler gerichtlicher Ebene und auch auf europaischer Ebene keine Lésung im Sinne des Opfers
gefunden werden konnte.

Abschlussfeier der Special Olympics 2017 in der Steiermark. © GEPA Pictures



MONITORING, BERICHTLEGUNG UND WEITERGABE VON WISSEN

1 2 3 4 5 6 7 8

Vision Bewerbung Einnahmen- Nachhaltige Infrastruktur- Unmittelbare Wettbewerb Vermachtnis
& Konzept & Planung generierung Beschaffung mafinahmen Vorbereitung & Nachhaltigkeit

74

6.4.

MONITORING, BERICHTLEGUNG
UND WEITERGABE VON WISSEN

= Laufende Kontrollen, Kommunikation nach innen und aufden, Wissensaufbereitung

Um laufend Uberblick tiber die menschenrechtlichen Auswirkungen des Ereignisses zu haben, um Wis-
sen darliber zu haben, ob die jeweiligen Mafbnahmen entsprechend greifen, sind menschenrechtliche
Belange in allen Phasen zu kontrollieren und zu evaluieren.

Uber das Engagement fiir die Menschenrechte, tber die gesetzten Schritte ist zudem sowohl nach
innen als auch nach aufen, die Offentlichkeit, transparent und zugénglich zu informieren. Dies legi-
timiert nicht nur das Ereignis gegeniiber der allgemeinen Offentlichkeit, der vermeintlich Betroffenen
und der umliegenden Bevdlkerung, sondern zeigt auch den involvierten Unternehmen und Zulieferern
nachdrticklich die Ernsthaftigkeit der Einhaltung der Menschenrechte.

In diesem Zusammenhang waren auch von den jeweiligen Stakeholdern im Rahmen des Events, von
Sponsoren, Unternehmen und deren Zulieferern entsprechende Berichte gegeniiber dem Veranstalter
sowie gegeniiber der Offentlichkeit zu fordern.

KOMMUNIKATION

= Berichtlegung zur Umsetzung der Menschenrechtsstrategie
= Sicherstellen, dass interne Prozesse zur Berichtlegung existieren
= Berichte von Partnern einfordern

— Uber Fortschritt éffentlich informieren

Um Expertise und Erfahrungen zum Respekt vor den Menschenrechten im Rahmen von internationalen
Sportereignissen in Osterreich auch an weitere Verbénde und Veranstalter weitergeben zu kénnen,
sollen einerseits die Erfahrungen (sowohl positive wie negative) in einem Bericht gesammelt werden,
der alle Phasen eines Eventzyklus umfasst. Andererseits sollen Kontakte genannt werden, an die man
sich bezlglich detaillierterer Informationen und Wissensweitergabe wenden kann.

Anmerkung zu den Phasen links oben: Monitoring und Kommunikation nach innen sowie nach auften
ist ab erfolgreicher Férderung des Events in allen Phasen des Eventzyklus durchzufiihren. Die Ergeb-
nisse des Monitorings sowie die Berichte nach innen und auféen fihren am Ende des Events zu einem
ausftihrlichen Abschlussbericht, der im Nachklang des Ereignisses auch weiteren Veranstaltern und
Verbanden, samt Kontaktinformationen, zur Verfligung stehen soll.

EMPFEHLUNG, JE NACH VERBANDS- UND VERANSTALTUNGSGROSSE

Alle hier genannten Schritte, sowohl Monitoring wie Kommunikation und Berichtlegung
sind fiir alle Events von Relevanz. Je nach Grofbe des Events aber, in Abhangigkeit von den
menschenrechtlichen Risiken des Events, wird der Umfang der jeweiligen Schritte - den
Herausforderungen angemessen - variieren.

GOOD PRACTICE

Im Rahmen der Olympischen Winterspiele in Vancouver 2012 sowie im Rahmen der
Sommerspiele in London 2012 hat man zur Berichtlegung tGber die Nachhaltigkeit der
Spiele erstmals die Richtlinien der Global Reporting Initiative (GRI)' angewendet. Diese
Initiative wird unterstitzt von der OECD, von Global Compact, ISO und dem Umwelt-
programm der Vereinten Nationen, UNEP. Die GRI schreibt klare Standards zur
Berichtlegung vor, mit dem Ziel, mehr Transparenz und Vergleichbarkeit zu erreichen.

Auch nach der UEFA EURO 2008 haben das Schweizer Bundesamt fiir Entwicklung sowie
das Osterreichische Lebensministerium einen Nachhaltigkeitsbericht verfasst (siehe auch
Kapitel 6.2.10). Die Schwerpunkte lagen auf den Dimensionen Wirtschaft, Umwelt sowie
Soziales/Kultur. Abschlieftend beschrieb man drei zentrale Empfehlungen fiir zukiinftige
Ereignisse:?

(1) Fur zuklnftige Veranstaltungen Nachhaltigkeitskonzepte bereits im Kandidaturdossier
erstellen und in allen Dimensionen verbindliche Mafinahmen festlegen;

(2) Verpflichtungen der Verantwortlichen frithzeitig sicherstellen;

(3) Empfehlungen an die beteiligten Partner fir freiwillige weitergehende Maftinahmen
richten.

Damit sich die Bevolkerung und die Gaste wohlftihlen und begeistern lassen kénnen,
brauche es Praventions- und Sicherheitsmaftnahmen, die sich gegenseitig ergénzen.
Dazu wird empfohlen, vorsorgende Mafsnahmen zu treffen sowie eine differenzierte
Sicherheitsstrategie zu entwickeln, fiir Grofsveranstaltungen, aber auch Sport-
veranstaltungen im Allgemeinen.

Die beschriebenen Beispiele waren auf den Bereich Nachhaltigkeit zugeschnitten. Far
ein Monitoring sowie eine Berichtlegung im Sinne der hier im Handbuch beschriebenen
Richtlinien empfiehlt es sich, nach menschenrechtlichen Aspekten vorzugehen.

Das OHCHR hat hierzu ein Manual erstellt, das sich speziell auf das Monitoring von
Menschenrechten bezieht.3 Die Organisation Shift hat eigens ein System zur
Berichtlegung nach den UNGPs entwickelt*, und auch GRI arbeitet daran, verbesserte

Standards fur die Berichtlegung zu den Menschenrechten zu entwickeln.®
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7.

KONTAKTE

7.1.
NATIONAL

Bundesministerium fiir Kunst, Kultur,
offentlichen Dienst und Sport (BMKOS)
Radetzkystrafde 2 | 1030 Wien
+4380022 0010
buergerservice@bmoeds.gv.at
www.bmoeds.gv.at

Bundes-Sport GmbH (BSFF)
Waschhausgasse 2, 2. OG | 1020 Wien
+4315032 344
office@austrian-sports.at
www.bsff.or.at

AG Sport und Menschenrechte
www.sportundmenschenrechte.at
Koordination: fairplay Initiative am VIDC

fairplay Initiative

Vienna Institute for International Dialogue
and Cooperation (VIDC)

Méllwaldplatz 5/3 | 1040 Wien
+4317133594

fairplay@vidc.org

www.fairplay.or.at

SPORT & MENSCHENRECHTE

ARGE Sport und Integration

Eine Initiative von Sportministerium,

ASKO, ASVO und SPORTUNION,

unterstiitzt von Sport Austria
sportintegration.at/arge/

Koordination: Institut fiir Kinderrechte und
Elternbildung (siehe ,Kinder und Jugendliche")

AG Pravention Sexualisierte Gewalt
Koordination: Rosa Diketmdller
(Universitat Wien) und 100% Sport

rosa.diketmueller@univie.ac.at
office@100sport.at
www.sportaustria.at/de/schwerpunkte/sozia-
les-und-gesellschaftspolitik/praevention-se-
xualisierter-gewalt/

safesport.at/

Projekt Nachhaltiger Sport

Trager: Umweltbundesamt GmbH
(siehe ,,Nachhaltigkeit")
nachhaltigkeit@umweltbundesamt.at
www.nachhaltiger-sport.at/

Sport Austria - Interessenvertretung &
Serviceorganisation des organisierten
Sports in Osterreich
Prinz-Eugen-Strafde 12 | 1040 Wien
+431504 44 55

office@sportaustria.at
www.sportaustria.at

MENSCHENRECHTE
OSTERREICH

Volksanwaltschaft
Singerstrafbe 17 | 1015 Wien
+43151505-0
sop@volksanwaltschaft.gv.at
www.volksanwaltschaft.gv.at

OECD Nationaler Kontaktpunkt
Bundesministerium fir Digitalisierung
und Wirtschaftsstandort

Stubenring 1| 1010 Wien
+43171100 - 805240
NCP-Austria@bmdw.gv.at
www.bmdw.gv.at

mneguidelines.oecd.org
www.oecd-leitsaetze.at

Global Compact Netzwerk Osterreich
Koordination: respACT - austrian business
council for sustainable Development
Wiedner Hauptstrafte 24/11 | 1040 Wien
+4317101077 -0
office@globalcompact.at
www.globalcompact.at

Ludwig Boltzmann Institut fiir
Menschenrechte

Freyung 6 (Schottenhof), 1. Hof,
Stiege I | 1010 Wien
+4314277 27 420
bim.office@univie.ac.at
www.bim.lbg.ac.at

Austrian Standards International
Heinestrafse 38 | 1020 Wien
+431213 00
www.shop.austrian-standards.at

ARBEITSRECHTE

Bundesministerium fiir Arbeit (BMA)
Taborstrafe 1-3 | 1020 Wien
+43171100-0
post@sozialministerium.at
www.sozialministerium.at/

Arbeiterkammer

Prinz-Eugen-Strafte 20-22 | 1040 Wien
+43150165

akmailbox@akwien.at
www.arbeiterkammer.at

Hier sind auch Kontakte in den Bundeslandern
zu finden.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund (OGB)
Johann-Boéhm-Platz 1| 1020 Wien

+431534 44-39

oegb@oegb.at

www.oegb.at

Hier sind auch Kontakte in den Bundeslandern
zu finden.

Wirtschaftskammer

Wiedner Hauptstrafte 63 | 1045 Wien
+43 590900

office@weko.at

www.wko.at

NATIONAL

Hier sind auch Kontakte in den Bundeslandern
zu finden.

KINDERRECHTE
& JUGENDSCHUTZ

Kinder- und Jugendanwaltschaft des Bundes,
Bundeskanzleramt
www.kinderrechte.gv.at/kinder-und-
jugendanwaltschaft/

Hotline: 0800 240 264

Kinder- und Jugendanwaltschaft
Osterreichs (KIJA)
www.kija.at

Die méwe

Borsegasse 9 | 1010 Wien
+4315321515
ksz-wien@die-moewe.at
www.die-moewe.at

Bundesverband Osterreichischer
Kinderschutzzentren

Marxergasse 24/2/6/1| 1030 Wien
+43 66018178 41
info@oe-kinderschutzzentren.at
www.oe-kinderschutzzentren.at

MENSCHENRECHTE
IN DER LIEFERKETTE

Bundesbeschaffung GmbH

Lassallestrafbe 9b | 1020 Wien
+43124570-0

office@bbg.gv.at
www.bbg.gv.atOsterreichischer Aktionsplan
zur nachhaltigen 6ffentlichen Beschaffung:
www.nachhaltigebeschaffung.at

AG Sport und Menschenrechte
Siehe weiter vorne.

Siidwind

Laudongasse 40 | 1090 Wien
+4314055515
office@suedwind.at
www.suedwind.at

Dreikonigsaktion der Katholischen Jungschar
Wilhelminenstrafse 91/11 f | 1160 Wien
+43148109 91

77


mailto:buergerservice@bmoeds.gv.at
http://www.bmoeds.gv.at
mailto:office@austrian-sports.at
http://www.bsff.or.at
http://www.sportundmenschenrechte.at
mailto:fairplay@vidc.org
http://www.fairplay.or.at
http://sportintegration.at/arge/
mailto:rosa.diketmueller@univie.ac.at
mailto:office@100sport.at
http://www.sportaustria.at/de/schwerpunkte/soziales-und-gesellschaftspolitik/praevention-sexualisierter-gewalt/
http://www.sportaustria.at/de/schwerpunkte/soziales-und-gesellschaftspolitik/praevention-sexualisierter-gewalt/
http://www.sportaustria.at/de/schwerpunkte/soziales-und-gesellschaftspolitik/praevention-sexualisierter-gewalt/
http://safesport.at/
mailto:nachhaltigkeit@umweltbundesamt.at
http://www.nachhaltiger-sport.at/
mailto:office@sportaustria.at
http://www.sportaustria.at
mailto:sop@volksanwaltschaft.gv.at
http://www.volksanwaltschaft.gv.at
mailto:NCP-Austria@bmdw.gv.at
http://www.bmdw.gv.at
http://mneguidelines.oecd.org
http://www.oecd-leitsaetze.at
mailto:office@globalcompact.at
http://www.globalcompact.at
mailto:bim.office@univie.ac.at
http://www.bim.lbg.ac.at
http://www.shop.austrian-standards.at
mailto:post@sozialministerium.at
http://www.sozialministerium.at/
mailto:akmailbox@akwien.at
http://www.arbeiterkammer.at
mailto:oegb@oegb.at
http://www.oegb.at
mailto:office@wko.at
http://www.wko.at
http://www.kinderrechte.gv.at/kinder-und-
http://www.kija.at
mailto:ksz-wien@die-moewe.at
http://www.die-moewe.at
mailto:info@oe-kinderschutzzentren.at
http://www.oe-kinderschutzzentren.at
mailto:office@bbg.gv.at
http://www.bbg.gv
http://www.nachhaltigebeschaffung.at
mailto:office@suedwind.at
http://www.suedwind.at

7 | KONTAKTE

78

office@dka.at
www.dka.at

FAIRTRADE Osterreich

Ungargasse 64-66, Stiege 1, Top 209
1030 Wien

+431533 0956

office@fairtrade.at

www.fairtrade.at

GESUNDHEIT

Rotes Kreuz

Wiedner Hauptstrafbe 32 | 1040 Wien
+431589 00-0
www.roteskreuz.at/service/kontakt

Hier sind auch Kontakte in den Bundeslandern
zu finden.

Psychosoziale Dienste (Ubersicht)
www.gesundheit.gv.at/service/
beratungsstellen/psychosozialer-dienst

Notrufe und Kontaktstellen (Ubersicht)
safesport.at/

Rat auf Draht

147

147 @rataufdraht.at
www.rataufdraht.at/online-beratung
www.rataufdraht.at

SICHERHEIT

Datenschutzbehorde
Barichgasse 40-42 | 1030 Wien
+43152152-0

dsb@dsb.gv.at

www.dsb.gv.at

FREIHEITEN

Gleichbehandlungsanwaltschaft
Taubstummengasse 11 | 1040 Wien

0800 206 119

gaw@bka.gv.at
www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at

Israelitische Kultusgemeinde
Seitenstettengasse 4 | 1010 Wien

+43153104-0
office@ikg-wien.at
www.ikg-wien.at

Islamische Glaubensgemeinschaft
Osterreich (IGGO)

Bernardgasse 5 | 1070 Wien
+431526 3122
office@derislam.at
www.derislam.at/iggo

Reporter ohne Grenzen Osterreich
Helferstorferstrafte 5 | 1010 Wien
+43 664 254 68 47

info@rog.at

www.rog.at

NICHTDISKRIMINIERUNG

Bundesministerium fiir europdische

und internationale Angelegenheiten (BMEIA)
Minoritenplatz 8 | 1010 Wien

+43 50 1150-0

post@bmeia.gv.at

www.bmeia.gv.at

Gleichbehandlungsanwaltschaft
Siehe Freiheiten.

fairplay Initiative
Siehe weiter vorne.

ZARA - Zivilcourage und
Anti-Rassismus-Arbeit

Schénbrunner Strafde 119/13 | 1050 Wien
+43192913 99

beratung@zara.or.at

www.zara.or.at/de

Homosexuelle Initiative (HOSI)
Heumuhlgasse 14/1 | 1040 Wien
+431216 66 04
office@hosiwien.at
www.hosiwien.at

Klagsverband zur Durchsetzung der Rechte
von Diskriminierungsopfern

Lassallestrafbe 7a, Unit 4, Top 6a

1020 Wien

+43196105 85-13

info@klagsverband.at

www.klagsverband.at

GLEICHSTELLUNG UND
FRAUENRECHTE

Gleichbehandlungsanwaltschaft
Siehe Freiheiten.

100% Sport - Kompetenzzentrum fiir
Chancengleichheit von Mann und Frau
Prinz-Eugen-Strafte 12 | 1040 Wien
+43 6991901617 3
office@100sport.at
www.100sport.at/de

Notrufe und Kontaktstellen (Ubersicht)
safesport.at

RECHTE VON MENSCHEN
MIT BEHINDERUNGEN

Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz
(Sozialministerium)

Stubenring 1] 1010 Wien

+43171100-0

post@sozialministerium.at
www.sozialministerium.at

Sozialministeriumservice
Babenbergerstrafte 5 | 1010 Wien

+43 599 88
www.sozialministeriumservice.at

Hier sind auch Kontakte zu Bundesléndern zu
finden

Behindertenanwaltschaft
Babenbergerstrafbe 5/4 | 1010 Wien
0800808016
office@behindertenanwalt.gv.at
www.behindertenanwalt.gv.at

Selbstbestimmt Leben Osterreich (SLIO)
Anton Eder Strafde 15 | 6020 Innsbruck
slioe@gmx.at

www.slioe.at

Verein BIZEPS - Zentrum fiir
Selbstbestimmtes Leben
Schoénngasse 15-17/4 | +43 1523 89 21
office@bizeps.or.at
www.bizeps.or.at/bizeps

Klagsverband
Siehe Nichtdiskriminierung.

NATIONAL

Osterreichisches Paralympisches Committee
(OPC)

Adalbert-Stifter-Strafte 65 | 1200 Wien

+43 5939320330

office@oepc.at

oepc.at

Special Olympics Osterreich
Rohrmoosstrafbe 234 | 8970 Schladming
+43 3687 23358
office@specialolympics.at
specialolympics.at

Osterreichischer Behindertensportverband
(6BSV)

Brigittenauer Lande 42 | 1200 Wien
+431332 6134

office@oebsv.at

obsv.at

NACHHALTIGKEIT

Bundesministerium fiir Klimaschutz,
Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation
und Technologie (BMK)

Radetzkystrafbe 2 | 1030 Wien

+43 800 215359
servicebuero@bmk.gv.at

Initiative Bewusst kaufen:
bewusstkaufen@bmk.gv.at
www.bewusstkaufen.at

Green Events Austria: www.bmk.gv.at/the-
men/klima_umwelt/nachhaltigkeit /green_
events/netzwerk/green_events_austria.html

Austrian Standards
Heinestrafbe 38 | 1020 Wien
+431213 00-0
office@austrian-standards.at
www.austrian-standards.at

Umweltbundesamt GmbH
Spittelauer Lande 5 | 1090 Wien
+431313 04
nachhaltigkeit@umweltbundesamt.at
www.umweltbundesamt.at

Initiative Nachhaltiger Sport:
www.nachhaltiger-sport.at

FAIRTRADE Osterreich
Siehe Menschenrechte in der Lieferkette.
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7.2,
INTERNATIONAL

Biiro der Hohen Kommissarin der Vereinten Nationen fiir Menschenrechte
https://www.ohchr.org/EN/pages/home.aspx

Ausschiisse des Biiros der Hohen Kommissarin
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/Pages/HumanRightsBodies.aspx

Electronics Watch
http://electronicswatch.org

Europarat
https://www.coe.int/de/web/portal

Européischer Gerichtshof fiir Menschenrechte
https://www.coe.int/en/web/portal/gerichtshof-fur-menschenrechte

Europadischer Sozialausschuss
https://www.coe.int/en/web/european-social-charter/european-committee-of-social-rights

Global Compact Network
https://www.unglobalcompact.org

OECD
https://www.oecd.org/corporate/mne

ISO
https://www.iso.org/home.html

Amnesty International UK
https://www.amnesty.org.uk

Centre for Sport and Human Rights
https://www.sporthumanrights.org

Shift
https://www.shiftproject.org

Sport and Rights Alliance (SRA), UNI Global Union
https://sportandrightsalliance.org

Terre des Hommes International Federation
https:.//www.terredeshommes.org

Transparency International Deutschland
https://www.transparency.de/themen/sport

UNICEF UK
https://www.unicef.org.uk

REFERENZEN

N

NOoO U WN

https://www.coe.int/en/web/sport/tbilisi-declaration, 9.6.2021.

https://www.coe.int/en/web/sport/list-of-signatories, 9.6.2021.

https://www.coe.int/en/web/sport/epas, 9.6.2021.

https://rm.coe.int/msl16-10-final-compendium-of-resolutions/1680a164bd, 9.6.2021.
https://www.coe.int/en/web/help/home?desktop=true, 9.6.2021.
https://www.coe.int/en/web/sport/-/epas-good-practice-handbook-on-good-governance-initiatives-in-sport-at-national-level, 9.6.2021.
https://www.sporthumanrights.org/, 9.6.2021.

1 Dieser Pakt beinhaltet das Recht auf Arbeit, auf glinstige und sichere wie gesunde Arbeitsbedingungen, das Recht auf Bildung, das Recht,
kulturelle Praktiken frei auszuleben, das Recht auf soziale Sicherheit oder etwa das Recht auf kérperliche und geistige Gesundheit.

2 Bedeutung siehe Folgekapitel.

3 Der Status von Osterreichs Ratifikationen ist hier einzusehen: https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/Treaty.aspx-
?CountrylD=10&Lang=EN, 25.9.2019.

4 Die Inhalte der ratifizierten Abkommen finden sich hier: https://www.ohchr.org/EN/Professionalinterest/Pages/Corelnstruments.aspx,
25.9.2019.

5 Weitere Informationen zur EMRK finden Sie hier: https://www.coe.int/de/web/impact-convention-human-rights/how-it-works;
den Volltext finden Sie hier: https://www.echr.coe.int/Documents/Convention_DEU.pdf, 25.9.2019.

6 Den Volltext finden Sie hier: https://www.coe.int/de/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168006b748, 25.9.2019.

7 Der Europarat ist eine Europaische Vereinigung von 47 Staaten zur Férderung des wirtschaftlichen und sozialen Fortschritts seiner
Mitgliedsstaaten. Dazu z&hlt zentral der Schutz der Menschenrechte. Der Europarat hat seinen Sitz in Straftburg, Frankreich, und ist nicht
zu verwechseln mit dem Rat der Européischen Union.

8 https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_de.pdf, 27.10.2019.

9 https://europa.eu/european-union/topics/human-rights_de, 23.12.2019.

10 Ein Uberblick von Anwendungsgebieten von EU-Recht auf nationalstaatlicher Ebene findet sich hier: https://ec.europa.eu/info/about-euro-
pean-commission/what-european-commission-does/law/areas-eu-action_de, 17.2.2020.

11 Waéhrend sich die Menschenrechte in vielen Staaten in einem Gesetz befinden, sind sie in Osterreich - entsprechend der Logik des
Osterreichischen Rechtssystems - auf viele verschiedene Gesetze verteilt.

4.

1 Hierzu z&hlen neben registrierten Unternehmen auch solche Akteure, die unternehmerisch handeln. John Ruggy, Autor der UNGPs, schreibt
in seinem Bericht an die FIFA, dass die UNGPs auch fiir Sportverbande wie die FIFA gelten, da es darauf ankommt, ob ein Akteur involviert
ist in unternehmerisches Handeln. https://www.hks.harvard.edu/sites/default/files/Ruggie_humanrightsFIFA_reportApril2016.pdf, S. 10,
30.10.2019.

2 Siehe Kapitel 2, Endnote 11. Das Centre for Sport and Human Rights bestatigt dies in Bezug auf Sportverbande. https:/www.ihrb.org/
uploads/reports/Championing_Human_Rights_in_the_Governance_of_Sports_Bodies%2C_MSE_Platform.pdf, S. 12, 30.10.2019

3 www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/nachhaltigkeit/unternehmen/standards/un_leitprinzipien.html, S. 15, 25.5.2021.

4 Ebd, S.31,25.5.2021.

5 Ebd, S.18,25.5.2021.

6 Ebd., S.17,25.5.2021; Herbert Smith Freehills, UN-Leitlinien fir Wirtschaft und Menschenrechte.

7 Ebd., S.18,25.5.2021.

W

o

https://www.bmdw.gv.at/Themen/International /OECD-Leitsaetze-multinationale-Unternehmen-OeNKP.html, 7.10.2019.
https://mneguidelines.oecd.org/, 7.10.2019.
http://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm, 7.10.2019.

So etwa flr den Rohstoffsektor, fiir die Versorgungsketten der Kleider- und Schuhindustrie, von Mineralien und Landwirtschaft sowie fir den
Finanzsektor.

https://globalcompact.at/10-prinzipien/, 8.10.2019.

Als Mitglieder des Global Compact sind Unternehmen jéhrlich berichtspflichtig, alle anderen Akteure alle zwei Jahre. Mehr Infos dazu gibt
es unter: https://globalcompact.at.

https://www.unglobalcompact.org/, 8.10.2019.
https://globalcompact.at/, 8.10.2019.
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https://www.ohchr.org/EN/pages/home.aspx
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/Pages/HumanRightsBodies.aspx
http://electronicswatch.org
https://www.coe.int/de/web/portal
https://www.coe.int/en/web/portal/gerichtshof-fur-menschenrechte
https://www.coe.int/en/web/european-social-charter/european-committee-of-social-rights
https://www.unglobalcompact.org
https://www.oecd.org/corporate/mne
https://www.iso.org/home.html
https://www.amnesty.org.uk
https://www.sporthumanrights.org
https://www.shiftproject.org
https://sportandrightsalliance.org
https://www.terredeshommes.org
https://www.transparency.de/themen/sport
https://www.unicef.org.uk
https://www.coe.int/en/web/sport/tbilisi-declaration
https://www.coe.int/en/web/sport/list-of-signatories
https://www.coe.int/en/web/sport/epas
https://rm.coe.int/msl16-10-final-compendium-of-resolutions/1680a164bd
https://www.coe.int/en/web/help/home?desktop=true
https://www.coe.int/en/web/sport/-/epas-good-practice-handbook-on-good-governance-initiatives-in-sport-at-national-level
https://www.sporthumanrights.org/
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/Treaty.aspx?CountryID=10&Lang=EN
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/Treaty.aspx?CountryID=10&Lang=EN
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CoreInstruments.aspx
https://www.coe.int/de/web/impact-convention-human-rights/how-it-works
https://www.echr.coe.int/Documents/Convention_DEU.pdf
https://www.coe.int/de/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168006b748
https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_de.pdf
https://europa.eu/european-union/topics/human-rights_de
https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/what-european-commission-does/law/areas-eu-action_de
https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/what-european-commission-does/law/areas-eu-action_de
https://www.hks.harvard.edu/sites/default/files/Ruggie_humanrightsFIFA_reportApril2016.pdf
https://www.ihrb.org/uploads/reports/Championing_Human_Rights_in_the_Governance_of_Sports_Bodies%2C_MSE_Platform.pdf
https://www.ihrb.org/uploads/reports/Championing_Human_Rights_in_the_Governance_of_Sports_Bodies%2C_MSE_Platform.pdf
http://www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/nachhaltigkeit/unternehmen/standards/un_leitprinzipien.html
https://www.bmdw.gv.at/Themen/International/OECD-Leitsaetze-multinationale-Unternehmen-OeNKP.html
https://mneguidelines.oecd.org/
http://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
https://globalcompact.at/10-prinzipien/
https://globalcompact.at
https://www.unglobalcompact.org/
https://globalcompact.at/
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10
11
12
13
14
15
16
17
18

6.

1 Siehe dazu auch eine Publikation der Mega Sporting Events Platform for Human Rights (spater Centre for Sport and Human Rights) in Bezug
auf Menschenrechte in der Governance von Sportverbanden:
https://www.ihrb.org/focus-areas/mega-sporting-events/championing-human-rights-governance-sports-bodies, 25.5.2021.

2 Die Phasen sind angelehnt an eine Ausarbeitung des Centre for Sport and Human Rights:
https://www.sporthumanrights.org/library/the-mega-sporting-event-lifecycle-embedding-human-rights-from-vision-to-legacy/, 25.5.2021.

6.1.

1 https://www.dfb.de/news/detail /dfb-entwickelt-menschenrechtsstrategie-192959/, 20.10.2019.

2 https://assets.dfb.de/uploads/000/237/752 /original_MenRePolicy_V5.pdf?1619161724, 19.5.2021.

3 https:;//www.dfb.de/news/detail/bekenntnis-zu-menschenrechten-in-dfb-satzung-208027/, 20.10.2019.

4 https://www.fifa.com/who-we-are/news/fifa-publishes-landmark-human-rights-policy-2893311, 25.5.2021

6.2,

1 https://www.globalcompact.de/wAssets/docs/Menschenrechte/Publikationen/leitprinzipien_fuer_wirtschaft_und_menschenrechte.pdf,
Prinzip 17, 20.10.20179.

2 Ebd., Prinzip 18,20.10.2019.

3 Ebd.

4 Ebd.

5 Ebd., Prinzip 19-21, 20.10.2019.

6 Ebd., Prinzip 19, 20.10.2019.

7 In Bezug auf das nationale Recht, auf die Bundes- wie auf die Landerebene, wie auch auf die empfohlenen Maftnahmen, empfiehlt es sich,
zusatzlich zu den Angaben im vorliegenden Handbuch die Expertise der jeweils aufgelisteten zustédndigen Stellen heranzuziehen.

8 Beiden genauer erlduterten Rechten wurde auch ein Kapitel zu Nachhaltigkeit hinzugeftigt. Nachhaltigkeit ist streng genommen kein
Menschenrecht, nicht-nachhaltiges Handeln kann sich aber negativ auf die Einhaltung der Menschenrechte auswirken. Das Thema
Nachhaltigkeit ist hier exemplarisch angefiihrt. Ahnliches trifft etwa auf den Themenkomplex Antikorruption und Transparenz zu, der hier
nicht gesondert beschrieben ist. Korruption und Intransparenz kann sich negativ auf die Menschenrechte auswirken und ist mit diesen
unweigerlich verbunden.

9 https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/lang--de/index.htm, 25.10.2019.

10 https://www.arbeiterkammer.at/service/broschueren/arbeitundrecht/Arbeitsrecht_griffbereit.html; https://www.arbeiterkammer.at/
service/broschueren/arbeitundrecht/Arbeitnehmerrechte.html; 25.5.2021.

11 Hier werden zu jedem Menschenrecht einerseits staatliche Kontaktstellen genannt, aber auch Vereine und zivilgesellschaftliche
Organisationen erwahnt, an die man sich zur Beratung wenden kann. Die Kontakte zu den erwéhnten Stellen sind in Kapitel 7 zu finden.

12 https://www.hrw.org/news/2014,/02/11/russia-ioc-acts-sochi-abuses, 30.10.2019.

13 https://www.paris2024.org/en/a-social-charter-for-responsible-games/, 22.5.2021.

14 VwGH, 3.4.2019, Ro 2019/08,/0003.

15 Mafnahmen zum Kinderschutz stellt etwa Keeping Children Safe zur Verfligung: https://www.keepingchildrensafe.org.uk/;
eine umfangreiche Policy zu Kinderschutz im Sport hat UNICEF UK entwickelt, , International Safeguards for Children in Sport” (2014):
https://www.unicef.org.uk/sport-for-development/safeguarding-in-sport/; Die UN-Sonderberichterstatterin fir Kinderhandel,
Kinderprostitution und Kinderpornografie hat 2019 einen Bericht zum Handel und zu sexuellem Missbrauch von Kindern im Sport, mit
Empfehlungen fir Staaten und Verbande, veréffentlicht: https://www.ohchr.org/Documents/Press/Playing%20it%20Safe_SR_Report.pdf,
2312.2019.

16 http://www.glasgow2014.com/sites/default/files/documents/Glasgow%202014%20-%20approach%20to%20human%20rights%20
-%20December%202013.pdf, 28.10.2019.

17 https://www.dfb.de/news/detail /dfb-entwickelt-menschenrechtsstrategie-192959/?no_cache=1&cHash=2e71fbb5be392e4364d-
e416151498ce9, 28.10.2019

18 https://kinderrechteinstitut.at/, 25.5.2021.

19 https://www.ecpat.at/themen/kinderschutzrichtlinien/#c656, 23.12.2019.

20 Zum Beispiel “General comment No. 24 (2017) on State obligations under the International Covenant on Economic, Social and Cultural
Rights in the context of business activities”: https://www.refworld.org/docid/5beaecba4.html, 28.10.2019.

21 https://www.etoconsortium.org/nc/en/main-navigation/library/maastricht-principles/?tx_drblob_pi1%5BdownloadUid%5D=62,
2212.2019.

22 https://www.ilo.org/empent/areas/mne-declaration/lang--en/index.htm, 7.10.2019.

23 http://www.nabe.gv.at/, 25.5.2021.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/, 8.10.2019.

Alternativ werden die Nachhaltigen Entwicklungsziele auch , Ziele fiir nachhaltige Entwicklung” oder ,Agenda 2030" genannt.
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/themen/nachhaltige-entwicklung-agenda-2030/entwicklungsziele-agenda-2030.html, 8.10.2019.
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/themen/nachhaltige-entwicklung-agenda-2030/implementierung.html, 27.10.2019.
https://www.sdgwatch.at/de/, 23.12.2019.

https://www.austrian-standards.at/presse/meldung /events-mit-nachhaltigkeit/, 9.10.2019.

Ebd.

https://www.austrian-standards.at/de/themengebiete/management-qualitaet-risiko/corporate-social-responsibility, 27.5.2021.
https://austrian-standards.at, 9.10.2019.

Erworben” meint dabei, dass man mit dem Kauf einer ONORM eine Beschreibung erwirbt, was zu tun ist, um die jeweilige Norm
umzusetzen.
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48 https://www.greenevents-tirol.at/de/news/nachhaltig-zum-green-event-die-neue-green-events-austria-broschure/, S. 16, 25.5.2021.

6.3.

1 UNGPs, Prinzipien 22-31.

2 Auch die EMRK raumt Opfern von Menschenrechtsverletzungen das Recht auf wirksame Beschwerde ein (Art. 13). Zudem gewahrt die
Sozialcharta das Recht auf Unterrichtung und Anhérung (Art. 21).

3 https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/RemedyAndReparation.aspx, 26.10.2019.

4 UNGPs, Prinzip 31.

5 https:/www.fifa.com/about-fifa/who-we-are/news/fifa-launches-complaints-mechanism-for-human-rights-defenders-and-journalists,
30.10.2019.

6 https://resources.fifa.com/image/upload/fifa-anti-discrimination-monitoring-system.pdf?cloudid=wwulxuifz67b4vfvy4qk, 30.10.2019.

7 https://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20161003115035/http://learninglegacy.independent.gov.uk/themes/procurement/
case-studies.php, 7.6.2021.

8 https://mneguidelines.oecd.org/Flyer-OECD-National-Contact-Points.pdf, 7.10.2019.

9 Die Beschwerde ist an den zustandigen NKP zu richten. Zustéandig ist grundsatzlich der NKP jenes Landes, in dem der mégliche Verstof’
stattgefunden hat. Ist in diesem Land kein NKP eingerichtet, ist die Beschwerde an den NKP jenes Landes zu richten, in dem das
Unternehmen seinen Hauptsitz hat.

10 Die hier aufgelisteten Stellen sind allesamt hier zu finden: https://www.oesterreich.gv.at/themen/leben_in_oesterreich/ombudsstellen_
und_anwaltschaften.html, 26.10.2019.

6.4,

1 https:;//www.globalreporting.org/, 30.10.2019.

2 https://www.are.admin.ch/are/de/home/medien-und-publikationen/publikationen/nachhaltige-entwicklung/nachhaltigkeitsbericht-
uefa-euro-2008.html, S. 70-74, 25.5.2021.

3 https://www.ohchr.org/Documents/Publications/Chapter13-MHRM.pdf, 30.10.2019.

4 https://www.ungpreporting.org/, 30.10.2079.

5 https://www.globalreporting.org/standards/standards-development/topic-standard-project-for-human-rights/, 7.6.2021.
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